GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO E CULTURA — SEDUC
FUNDAGAO CULTURAL DO PIAUI - FUNDAC

EDITAL N° 003/2013

A Secretaria de Educacéo e Cultura do Estado do Piaui  — SEDUC, torna

publico aos interessados que estardo abertas as inscricbes para o processo de

selecdo de Professor e Coordenador Artistico-pedagogico da Escola de Danca e

Professor e Regente de Coral da Escola de Musica do Estado do Piaui, para o ano

letivo de 2013, podendo ser prorrogado por igual periodo, regendo-se o0 mencionado

processo pelas disposi¢cdes legais aplicaveis e pelas instru¢des deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5
1.6.

1.7.

O processo seletivo realizar-se-4 sob a responsabilidade da Secretaria de
Educacédo e Cultura do Estado do Piaui — SEDUC , obedecidas as normas
deste edital.

O presente processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Os candidatos contratados estardo subordinados ao regime juridico de
trabalho, especificado na Lei n° 5.309/2003 e Lei Complementar n°
5.866/20009.

O processo seletivo se destina a formacao de Quadro Funcional aos cargos
temporarios constantes da Tabela 01 deste Edital, obedecida a ordem
classificatoria durante o prazo de validade previsto neste edital;

A jornada de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais.

A remuneracdo dos Professores de Danca e Mdusica, Regente de Coral e
Coordenadores com ingresso a partir de janeiro de 2013, sera de R$ 710,74
(setecentos e dez reais e setenta e quatro centavos) para 0s que possuirem
Ensino Superior Incompleto e de R$ 851,85 (oitocentos e cinquenta e um
reais e oitenta e cinco centavos) para aqueles que possuirem Ensino Superior
Completo.

O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste edital, para o cargo de
Professor de danca, Professor de Musica, Regente de Coral e Coordenador
Artistico Pedagogico para a Escola de Danca, sera realizado mediante

apresentacdo e subsequente andlise/avaliacdo de documentos de inscrigdo,



Andlise de Curriculum vitae para os candidatos ao cargo de Professor e Carta

de

Intencdo e Projeto de Coordenacdo Artistico-Pedagdgico para o0s

candidatos ao cargo de Coordenador Artistico-Pedagogico conforme o item 5

deste Edital.

2. DOS CARGOS:

2.1. Os Cargos, os Niveis de Ensino e a Escolaridade / Pré requisitos sdo os
estabelecidos a seguir:
ESCOLA DE DANCA
TABELA 01
COD. | CARGO CARGA ESCOLARIDADE/ VAGAS
HORARIA PRE-REQUISITOS (a serem
SEMANAL comprovados no ato contrato)
01 Professor de | 20 (Conclusédo do Ensino Médio | CADASTRO
Balé  Classico | HORAS/AULAS | e/ou Superior) / Ter atuacéo | DE
(Nivel Basico) artistica na area da danca | RESERVA
(Ballet) de, no minimo, 05
Preliminar (cinco) anos; Ter, no minimo,
1° Ano 04 (quatro) anos de experiéncia
2° Ano como Professor em sala de
aula; Obs.: Periodos devem
ser comprovados por meio
de documentos que declarem
a experiéncia.
02 Professor de | 20 (Conclusdo do Ensino Médio | CADASTRO
Balé  Classico | HORAS/AULAS | e/ou Superior) / Ter atuacéo | DE
(Nivel Inter artistica na é&rea da danca | RESERVA
mediério) (Ballet) de, no minimo, 06 (seis)
anos; Ter, no minimo, 04
3° Ano (quatro) anos de experiéncia
4° Ano como Professor de Técnica de
5° Ano Pontas, variacbes de repertorio
em sala de aula; Obs.:
Periodos devem ser
comprovados por meio de
documentos que declarem a
experiéncia.
03 Professor de | 20 (Conclusédo do Ensino Médio | CADASTRO
Balé  Classico | HORAS/AULAS | e/ou Superior) / Ter atuacéo | DE
(Nivel artistica na area da danca de, | RESERVA
Avancado) no minimo, 08 (oito) anos; Ter,
no minimo, 06 (seis) anos de
6° Ano experiéncia como Professor de
7° Ano Técnica de Pontas, Variacfes
8° Ano de Repertorio e de Técnicas de
Pas-de-Deux, em sala de aula;
Obs.: Periodos devem ser
comprovados por meio de
documentos que declarem a
experiéncia.
04 Professor de | 20 (Concluséo do Ensino Superior | CADASTRO




Danca, com
formacéo
Superior em

Educacéao Fisica

HORAS/AULAS

em  Educagdo Fisica -
Licenciatura ou Bacharelado);
Ter experiéncia como Professor
em sala de aula de, no minimo,
04 (quatro) anos.

Obs.: Periodos devem ser
comprovados por meio de
documentos que declarem a
experiéncia.

DE
RESERVA

05

Professor de
Break Dance

20
HORAS/AULAS

(Conclusdo do Ensino Médio
el/ou Superior) / Ter experiéncia
como Professor em sala de
aula de, no minimo, 04 (quatro)
anos.

Obs.: Periodos devem ser

comprovados por meio de

documentos que declarem a

experiéncia.

CADASTRO
DE
RESERVA

06

Professor de
Danca
Contemporéanea

20
HORAS/AULAS

(Conclusédo do Ensino Médio
e/ou Superior) / Ter atuacdo
artistica na area da danca de,
no minimo, 04 (quatro) anos;
Ter, no minimo, 05 (cinco) anos
de experiéncia como Professor
em sala de aula;

Obs.: Periodos devem ser
comprovados por meio de
documentos que declarem a
experiéncia.

CADASTRO
DE
RESERVA

07

Professor de
Danca de Salado

20
HORAS/AULAS

(Conclusdo do Ensino Médio
e/ou Superior) / Ter atuacdo
artistica na area da danca de,
no minimo, 04 (quatro) anos;
Ter, no minimo, 05 (cinco) anos
de experiéncia como Professor
em sala de aula;

Obs.: Periodos devem ser
comprovados por meio de
documentos que declarem a
experiéncia.

CADASTRO
DE
RESERVA

08

Professor de
Teoria e Histoéria
da Danca

20
HORAS/AULAS

(Conclusdo do Ensino Médio
e/ou Superior) / Ter atuagao
artistica na area da danca de,
no minimo, 04 (quatro) anos;
Ter, no minimo, 05 (cinco) anos
de experiéncia como Professor
em sala de aula;

Obs.: Periodos a serem
comprovados por meio de
documentos que declarem a
experiéncia.

CADASTRO
DE
RESERVA




09

Coordenador
Avrtistico-
Pedagogico

20

HORAS/AULAS

como Coordenador;
Obs.:

experiéncia.

(Concluséao de Curso Superior)
/ Ter atuacdo artistica na area | DE
da danca de, no minimo, sete
(sete) anos; Ter, no minimo, 05
(cinco) anos de experiéncia

Periodos devem ser
comprovados por meio de
documentos que declarem a

ESCOLA DE MUSICA

TABELA 01

coD.

CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

ESCOLARIDADE / PRE-
REQUISITOS

(a serem comprovados no ato do
contrato)

VAGAS

01

Professor de
Teclado

20
HORAS/AULAS

(Conclusado do Ensino Médio e/ou
Superior)/Ter atuagdo artistica na
area de musica de no minimo 02
(dois) anos; Ter no minimo 02 (dois)
anos de experiéncia  como
Professor em sala de aula; Obs.:
Periodos devem ser
comprovados por meio de
documentos que declarem a
experiéncia.

CADASTRO
DE RESERVA

02

Professor de Violao

Popular

20
HORAS/AULAS

(Concluséo do Ensino Médio e/ou
Superior)/Ter atuacdo artistica na
area de musica de no minimo 02
(dois) anos; Ter no minimo 02 (dois)
anos de experiéncia  como
Professor em sala de aula; Obs.:
Periodos devem ser
comprovados por meio de
documentos que declarem a
experiéncia.

CADASTRO DE
RESERVA

03

Professor de Violao

Classico

20
HORAS/AULAS

(Conclusado do Ensino Médio e/ou
Superior)/Ter atuagdo artistica na
area de musica de no minimo 02
(dois) anos; Ter no minimo 02 (dois)
anos de experiéncia  como
Professor em sala de aula; Obs.:
Periodos devem ser
comprovados por meio de

CADASTRO
DE RESERVA

CADASTRO

RESERVA




documentos que declarem a
experiéncia.

04

Professor de Violino

20
HORAS/AULAS

(Concluséo do Ensino Médio e/ou
Superior)/Ter atuacdo artistica na
area de musica de no minimo 02
(dois) anos; Ter no minimo 02 (dois)
anos de experiéncia  como
Professor em sala de aula; Obs.:
Periodos devem ser
comprovados por meio de
documentos que declarem a
experiéncia.

CADASTRO DE
RESERVA

05

Professor de
Clarinete

20
HORAS/AULAS

(Concluséo do Ensino Médio e/ou
Superior)/Ter atuagdo artistica na
area de musica de no minimo 02
(dois) anos; Ter no minimo 02 (dois)
anos de experiéncia  como
Professor em sala de aula; Obs.:
Periodos devem ser
comprovados por meio de
documentos que declarem a
experiéncia.

CADASTRO
DE RESERVA

06

Professor de
Saxofone

20
HORAS/AULAS

(Conclusado do Ensino Médio e/ou
Superior)/Ter atuagdo artistica na
area de musica de no minimo 02
(dois) anos; Ter no minimo 02 (dois)
anos de experiéncia  como
Professor em sala de aula; Obs.:
Periodos devem ser
comprovados por meio de
documentos que declarem a
experiéncia.

CADASTRO DE
RESERVA

07

Professor de
Guitarra

20
HORAS/AULAS

(Concluséo do Ensino Médio e/ou
Superior)/Ter atuacdo artistica na
area de musica de no minimo 02
(dois) anos; Ter no minimo 02 (dois)
anos de experiéncia  como
Professor em sala de aula; Obs.:
Periodos devem ser
comprovados por meio de
documentos que declarem a
experiéncia.

CADASTRO
DE RESERVA

08

Professor de
Violoncelo

20
HORAS/AULAS

(Conclusado do Ensino Médio e/ou
Superior)/Ter atuagdo artistica na
area de musica de no minimo 02
(dois) anos; Ter no minimo 02 (dois)

CADASTRO DE
RESERVA




anos de experiéncia  como
Professor em sala de aula; Obs.:
Periodos devem ser
comprovados por meio de
documentos que declarem a
experiéncia.

09

Professor de
Contrabaixo Eletro

20
HORAS/AULAS

(Concluséo do Ensino Médio e/ou
Superior)/Ter atuacdo artistica na
area de musica de no minimo 02
(dois) anos; Ter no minimo 02 (dois)
anos de experiéncia  como
Professor em sala de aula; Obs.:
Periodos devem ser
comprovados por meio de
documentos que declarem a
experiéncia.

CADASTRO
DE RESERVA

10

Professor de Canto
Coral

20
HORAS/AULAS

(Conclusado do Ensino Médio e/ou
Superior)/Ter atuagdo artistica na
area de musica de no minimo 02
(dois) anos; Ter no minimo 02 (dois)
anos de experiéncia  como
Professor em sala de aula; Obs.:
Periodos devem ser
comprovados por meio de
documentos que declarem a
experiéncia.

CADASTRO DE
RESERVA

11

Professor de
Contrabaixo
Acustico

20
HORAS/AULAS

(Concluséo do Ensino Médio e/ou
Superior)/Ter atuacdo artistica na
area de musica de no minimo 02
(dois) anos; Ter no minimo 02 (dois)
anos de experiéncia  como
Professor em sala de aula; Obs.:
Periodos devem ser
comprovados por meio de
documentos que declarem a
experiéncia.

CADASTRO
DE RESERVA

12

Professor de Bateria

20
HORAS/AULAS

(Conclus@o do Ensino Médio e/ou
Superior)/Ter atuacdo artistica na
area de musica de no minimo 02
(dois) anos; Ter no minimo 02 (dois)
anos de experiéncia  como
Professor em sala de aula; Obs.:
Periodos devem ser
comprovados por meio de
documentos que declarem a
experiéncia.

CADASTRO DE
RESERVA




13

Professor de
Musicalizagao

20
HORAS/AULAS

(Conclusdo do Ensino Médio e/ou
Superior)/Ter atuagdo artistica na
area de musica de no minimo 02
(dois) anos; Ter no minimo 02 (dois)
anos de experiéncia  como
Professor em sala de aula; Obs.:
Periodos devem ser
comprovados por meio de
documentos que declarem a
experiéncia.

CADASTRO
DE RESERVA

14

Professor de
Cavaquinho

20
HORAS/AULAS

(Concluséo do Ensino Médio e/ou
Superior)/Ter atuacdo artistica na
area de musica de no minimo 02
(dois) anos; Ter no minimo 02 (dois)
anos de experiéncia  como
Professor em sala de aula; Obs.:
Periodos devem ser
comprovados por meio de
documentos que declarem a
experiéncia.

CADASTRO DE
RESERVA

15

Professor de Piano
Erudito

20
HORAS/AULAS

(Conclusado do Ensino Médio e/ou
Superior)/Ter atuagdo artistica na
area de musica de no minimo 02
(dois) anos; Ter no minimo 02 (dois)
anos de experiéncia  como
Professor em sala de aula; Obs.:
Periodos devem ser
comprovados por meio de
documentos que declarem a
experiéncia.

CADASTRO
DE RESERVA

16

Professor de Oboé

20
HORAS/AULAS

(Concluséo do Ensino Médio e/ou
Superior)/Ter atuacdo artistica na
area de musica de no minimo 02
(dois) anos; Ter no minimo 02 (dois)
anos de experiéncia  como
Professor em sala de aula; Obs.:
Periodos devem ser
comprovados por meio de
documentos que declarem a
experiéncia.

CADASTRO DE
RESERVA

17

Professor de
Trompa

20
HORAS/AULAS

(Conclusado do Ensino Médio e/ou
Superior)/Ter atuagdo artistica na
area de musica de no minimo 02
(dois) anos; Ter no minimo 02 (dois)

anos de experiéncia  como
Professor em sala de aula; Obs.:
Periodos devem ser

CADASTRO
DE RESERVA




comprovados por meio de
documentos que declarem a
experiéncia.

18

20 (Conclusédo do Ensino Médio e/ou| CADASTRO DE
HORAS/AULAS | Superior)/Ter atuag@o artistica na| RESERVA
area de musica de no minimo 02
(dois) anos; Ter no minimo 02 (dois)
anos de experiéncia como Regente
e Instrutor em sala de aula; Obs:
Periodos devem ser
comprovados por meio de
documentos que declarem a
experiéncia.

Regente de Coral

3. DAS INSCRICOES:

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.2.
3.3

As inscricbes com a entrega de Curriculum vitae deverdo ser feitas em formulario
préprio na sede da Escola de Danca e da Escola de Musica, situada a Rua
Paissandu, 1276, Centro Artesanal Mestre Dezinho, Teresina/Pl, no periodo
de 25/01 a 15/02 de 2013, das 08:00 h. as 12:00h. e das 14:00 h. as 18:00 h.
(horario do Piaui).

Sera admitida a inscricdo por terceiros, mediante procuracao particular do
interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do
procurador e do candidato.

O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias
de eventuais erros do seu representante no preenchimento do Formuléario de
Inscri¢cdo disponivel na sede das Escolas.

O candidato se inscrevera em apenas um cargo;

O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 20,00 (vinte reais), que devera ser
depositado na seguinte Conta: Agéncia: 3791-5, Conta: 5149-7 — Banco do
Brasil, Secretaria de Educacdo do Estado do Piaui, ndo sendo aceito

comprovante de depdsito efetuado através de envelope.

3.4. O candidato devera estar ciente de que possuira, na data da contratagcdo, a

3.5.

escolaridade minima exigida, de acordo com o subitem 2.1 deste Edital, assim

como a disponibilidade de horarios para assumir o Cargo.

A efetivagdo da inscricdo implica a aceitagdo tacita das condigdes fixadas para
realizacdo do Processo Seletivo, ndo podendo o candidato, portanto, sob



hip6tese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no
presente Edital.

3.6. O candidato devera ter disponibilidade de horario conforme necessidade da

escola (podendo ser lotado nos turnos manha, tarde ou noite).

4. DOCUMENTOS PARA INSCRICAO:

a) Formulério de Inscricdo devidamente preenchido (Formulario disponivel na

Secretaria das Escolas de Danca e de Musica);

b) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou Certificado de Concluséo do

Ensino do Ensino Superior;

c) Historico Escolar de Ensino Médio ou de Graduacéo;

d) Curriculum vitae com 0s respectivos comprovantes;

e) Carta de intencdo para os Candidatos a Coordenador Artistico-Pedagogico
da Escola de Danga;

f) Copia da carteira de identidade;

g) Cépia do CPF;

h) Copia do titulo de eleitor e comprovante de votacédo na ultima eleicdo e/ou
justificativa judicial;

i) Uma foto 3 x 4;

j) Plano de Curso na Area e Nivel desejado para os Candidatos ao Cargo de
Professor de Danca,;

k) Projetos de Coordenacgdo Artistico-Pedagogico para os Candidatos ao
Cargo de Coordenacao Artistico-pedagdgico da Escola de Danga Lenir
Argento;

[) Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscricéo.

m) Comprovante de quitacdo militar para candidatos do sexo masculino;

5. DA ANALISE DE CURRICULUM VITAE, PLANOS DE CURSO, PROJETO DE

5.1.

5.2.

COORDENACAO ARTISTICO PEDAGOGICO E PROVA PRATICA.

A comissao de Analise de curriculo é de responsabilidade da SEDUC e sera
composta através de Portaria do Secretario de Educacéo e Cultura.

As realizagbes das provas serdo efetuadas na sede da Escola de Danga para o
cargo de Professor e Coordenador Artistico-pedagégico e na Sede da Escola de
Musica para o cargo de Professor de Musica e Regente de Coral, conforme o quadro

abaixo discriminado, estipulando datas e horérios para as mesmas:



ESCOLA DE DANCA

ETAPA DATA HORARIO
ANALISE DE CURRICULO, CARTA | De 18 a 20 de Fevereiro de 08:00 AS 12:00 h
DE INTENCAO, PLANOS DE 2013 14:00 AS 18:00 h
CURSO E PROJETO DE
COORDENACAO ARTISTICO
PEDAGOGICO
DIVULGACAO DE HORARIO E 18 de Fevereiro de 2013. A SER DIVULGADO
LOCAL DA PROVA PRATICA
PROVA PRATICA De 20 a 22 de fevereiro de 08:00 AS 12:00 h 14:00 AS
2013 18:00 h
ESCOLA DE MUSICA
ETAPA DATA HORARIO

ANALISE DE CURRICULO

De 18 a 20 de 8:00hs as 12:00 e 14:00hs as

Fevereiro de 2013 18:00hs

DIVULGAGAO DE HORARIO E LOCAL DA PROVA PRATICA 18/02/2013 A SER DIVULGADO

PROVA TEORICA E DE PERCEPCAO 20/02/2013 8:00hs as 12:00

PROVA PRATICA 21/02 2 22/02/13 | 2:00Ns @ 12:00 € 14:00hs as

18:00hs

5.3. O candidato devera estar no local onde realizar4 a prova com antecedéncia de 60
minutos.

5.4. O candidato somente ter4 acesso a prova pratica munido do DOCUMENTO DE
IDENTIDADE, valido em todo o territorio nacional e que contenha fotografia.

5.5. O candidato devera trazer para a sala de prova, apenas, o material estritamente
necessario, visto que outros objetos pessoais, como telefone celular, bolsas, livros,
etc. deverdo ser entregues aos fiscais de sala e ficaréo retidos durante a realizagéo
da prova. A SEDUC e os fiscais ndo se responsabilizardo por possiveis perdas,
trocas, extravios ou danos nestes objetos.

5.6. O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar dos Locais de Aplicacdo de Prova
guando esta tiver iniciado, ndo podera retornar para continuar a prova.

5.7.  N&ao serd permitida, em hipdtese alguma, o ingresso ou a permanéncia de pessoas

estranhas ao processo no interior dos Locais de Aplicacdo de Prova, durante a

realizacdo da mesma.



6. DOS PROGRAMAS DE ESTUDO PARA AS PROVAS DA ESCOLA DE MUSICA:
6.1 - Prova Teorica e Perceptiva — Notacdo musical; cifragem dos acordes; claves; divisdo
proporcional de valores; ligadura; ponto de aumento; ponto de diminuicdo; compassos; tons
e semitons naturais; acento métrico; alteracdes; semitom cromatico e diatbnico; fermata;
intervalos; sincope e contratempo; intervalos; escalas; graus; modos de escalas; meios de
conhecer o tom de um trecho; compassos compostos; sinais de repeticdo; sinais de
abreviatura; quialteras; andamentos; metrénomo; sinais de intensidade; tons vizinhos; tons
afastados; escalas cromaticas; modulagéo; vozes; unissono; diapasao normal; escala geral;
notas atrativas; acordes; formacdo do som; série harmdnica; compassos mistos e
alternados; enarmonia; transposicao; ornamentos; modos liturgicos/(Percepcgéo)-Codificagéo
e decodificagdo Musical(leitura ritmica/solfejo/identificacdo de intervalos e acordes

auditivamente/ditado ritmico/ditado meld6dico).

6.2 — Pratica instrumental —
6.1.1 — Leitura a primeira vista (Partitura afim com o instrumento);
6.1.2 - Execucao de uma mausica de livre escolha;

7. DA PONTUACAO

Serao atribuidos os pontos para cada etapa, de acordo com o quadro abaixo:

DANCA
CARGO ETAPA PONTUACAO
ANALISE E AVALIACAO DE
CURRICULUM VITAE
(PROVA DE TITULQS) DE 0 A 10 PONTOS
CARTA DE INTENCAO
ANALISE E AVALIACAO DOS
¢ PROFESSOR; PLANOS DE CURSO E B
PRO:]ETOS DE CQORDENAQAO DE 0 A 10 PONTOS
¢« COORDENADOR ARTITICO-PEDAGOGICO
ARTISTICO- )
PEDAGOGICO PROVA PRATICA DE 0 A 20 PONTOS
MUSICA
CURRICULO De 0 A 10 PONTOS
PROVA TEORICA E PERCEPTIVA De 0 A 10 PONTOS
PROFESSOR DE MUSICA E
REGENTE DE CORAL Leitura a primeira vista: 0 a
10 pontos
PROVA PRATICA INSTRUMENTAL
Execucédo de 01 (uma)
musica de livre escolha: 0 a
10 pontos




7.1. A Prova de Titulos sera classificatoria e tera por objetivo valorar a formacao
académica e a experiéncia profissional do candidato;

7.1.1. A Prova de Titulos tera a pontuacdo maxima 10 (dez) pontos;

7.1.2. Na totalizacdo dos pontos auferidos dos titulos dos candidatos, os pontos
excedentes serdo desprezados;

7.1.3. A titulagéo, a experiéncia e a pontuacéo a ser atingida na Avaliagéo Curricular
estdo especificadas nas TABELAS 02, 03,04 e 05;

7.2. Seréo recebidos dos Candidatos ao Cargo de Professor de Danca, Planos de
Curso contendo os seguintes itens: Ementa, Objetivos Gerais e Especificos,
Conteudos, Metodologia, Recursos, Avaliacdo e Referencia Bibliografica;

7.3. Serdo recebidos dos Candidatos ao Cargo de Coordenador Artistico-
Pedagdgico Projetos de Coordenacdo Artistico-Pedagdgico contendo os seguintes
itens: Capa, Apresentacdo, Objetivos Gerais e Especificos, Justificativa, plano de
trabalho e atuacdo, estratégias de acdo, periodo, nivel de ensino - publico-alvo,
metodologia, recursos, bibliografia, anexos: carta de intencéo e curriculum vitae;

7.4, Para a PROVA PRATICA cada candidato ao cargo de Professor de Danca
devera preparar seu Plano de Curso com os itens exigidos, o qual devera ser
apresentado para a banca examinadora pratica e teoricamente, ndo deixando de
especificar todas as informacdes pertinentes tal como o nivel e o turno desejados
para o cargo que vai ocupar.

7.5. Para a PROVA PRATICA: cada candidato ao Cargo de Coordenador
Artistico-Pedagdgico devera preparar seu PROJETO DE COORDENACAO
ARTISTICO-PEDAGOGICO com os itens exigidos, o qual devera ser apresentado
para a banca examinadora pratica e teoricamente.

TABELA 02
FORMACAO ACADEMICA
Titulacéo Quantid. Valor Valor Comprovantes
Méxima Unitario Méximo
Doutorado 01 2,5 2,5 Diploma devidamente registrado pelo
orgdo competente.
Mestrado 01 2,0 2,0 Diploma devidamente registrado pelo
O6rgdo competente
Especializacéo 02 1,0 2,0 Certificado  expedido pelo  6rgéo
competente, acompanhado de Histdrico
Escolar do Curso.
Graduacéo 02 0,5 1,0 Diploma devidamente registrado pelo
6rgdo competente, acompanhado de
Histérico Escolar do Curso.




TABELA 03

PRODUCAO CIENTIFICA/TECNICA/CULTURAL OU ARTISTICA

Titulacdo Quantida Valor Valor Comprovantes
de Unitario | Maximo
Méxima
Livros 02 1,0 2,0 Copia autenticada do Numero do
publicados na ISBN, do titulo da obra, nome do
area da autor, editora, ano de publicacao,
Educacéo bem como do indice e resumo.
Trabalho 03 0,5 1,5 Certificado expedido pelo
cientifico organizador do evento, com
apresentado em mencao explicita da participacéo e
congresso, carga horaria cumprida pelo
seminario, expositor.
simposio e
cursos
ministrados
(carga horaria
minima de 40
horas).
TABELA 04
EXPERIENCIA DIDATICO-PEDAGOGICA E/OU TECNICO-ADMINI STRATIVO ESCOLAR
Titulacéo Quantidade Valor Valor Comprovantes
Maxima Unitario | Maximo
Efetivo exercicio de Até 05 0,5 2,5 Carteira de Trabalho (paginas
docéncia na area de da identificac&o e contrato) ou
Danca (para o cargo Declaragdo do 0Orgdo, em
de professor e papel timbrado, devidamente
coordenador de carimbada e assinada pelo
Danca) (por responsavel habilitado que
semestre letivo) comprove as experiéncias nas
Exercicio de cargo Até 05 0,5 2,5 areas.
de Direcao,
Assessoramento ou
Consultoria Técnica
(por semestre letivo)
Efetivo exercicio de Até 06 0,5 3,0
docéncia na area de
Musica (para o0
cargo de professor
de musica)




ATUALIZACAO PROFISSIONAL

TABELA 05

Titulagc&o

Quantidade
Méaxima

Valor
Unitario

Valor
Maximo

Comprovantes

Cursos de
capacitacao
promovidos pela
SEDUC, a contar de
01.01.2005 - Carga
horéaria de 40h/a

04

0,5

2,0

Participacdo em
curso, seminario,
congresso ou
similar na area de
Danca (para o cargo
de professor e
coordenador de
Danca) a contar de
01.01.2005

03

0,5

15

Certificado emitido pelo 6rgéo
responsavel pela organizacéo
com mencao
explicita da participacdo e
carga horaria cumprida pelo

do evento,

interessado.

Participacdo em
curso, seminario,
congresso ou
similar na area de
Musica

04

0,5

2,0

8. DA BANCA EXAMINADORA

A banca examinadora sera constituida de trés membros de notorio saber artistico e

cultural da &rea de musica e da area de danca, a serem indicados conjuntamente pela

SEDUC e pela FUNDAC por meio de Portaria.

9. DOS RECURSOS

BN

9.1. O Recurso deverd ser devidamente fundamentado e dirigido a Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo, até 02 (dois) dias Uteis apds a divulgagéo do
Gabarito Oficial.

9.1.1. No requerimento do Recurso, cada questdo deverd ser
individualmente, por area de conhecimento e fundamentada com logica e
consisténcia.

9.2. Os candidatos deverdo encaminhar os recursos em 02 (duas) vias (original e

cépia). O recurso deverd ser digitado. Cada questdo devera ser apresentada em

folha separada, identificada, conforme modelo a seguir:



Modelo de Identificacdo do Recurso (Professor de MU sica)

PROCESSO SELETIVO PARA SELECAO DE PROFESSORES DA ES COLA DE MUSICA DE
TERESINA — SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA — SEDUC E FUNDACAO CULTURAL
DO PIAUI - FUNDAC
Candidato:

N.° do documento de identidade:

N.° de inscrigéo:

Cargo:

N.° da Questao:

Fundamentagdo e argumentacéo légica:

Data: / /

Assinatura:

9.3. O Recurso devera ser encaminhado a ESCOLA DE MUSICA DE TERESINA, a
Rua Paissandu, 1276, Centro Artesanal Mestre Dezinh o, Teresina/Pl, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apos a divulgagédo do Gabarito Preliminar;

10. DO RESULTADO

10.1. O resultado final do Processo Seletivo seréa divulgado, pela Secretaria de Educacéo e
Cultura - SEDUC, até o dia 26 de fevereiro de 2013.

11. DA CLASSIFICACAO

11.1. Sera classificado o candidato que obtiver maior quantidade de pontos no conjunto
das etapas acima apresentadas;
11.2. O candidato sera classificado por ordem decrescente dos pontos obtidos em Lista de

Classificacao Geral,
11.3. Ocorrendo empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se dara, pela

ordem, em prol do candidato que:

a) Obtiver maior nota na prova Pratica;
b) Obtiver maior nota na Analise de Curriculo;

c) For mais idoso.

12. DA CONTRATACAO

12.1. A contratacdo dar-se-a por ordem de classificacdo, atendendo a necessidade da
demanda de professores;

12.2. No ato da contratacdo, deverdo ser comprovados 0s seguintes requisitos:




a) Ser brasileiro (a) nato (a) naturalizado (a);

b) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

C) Estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

d) Ter dois anos de experiéncia, em sala de aula como Professor de Musica e ou
Regente de Coral, comprovada por documentos;

e) Ter experiéncia minima, em sala de aula como Professor de Danca, comprovada
por documentos e de acordo com a tabela 01,

f) Comprovacgédo dos Pré-Requisitos / Escolaridade constantes neste Edital.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. A falsidade de afirmagdo e/ou documentos, ainda que verificada posteriormente a
realizacdo do Processo Seletivo, implicaréa eliminagdo suméria do candidato, sendo
declarados nulos de pleno direito a inscricdo e todos os atos decorrentes, sem
prejuizos e eventuais san¢@es de carater judicial.

13.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo encarregada do Processo
Seletivo Simplificado.

Teresina, 25 de janeiro de 2013



