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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO DO PIAUI - SEDUC-PI
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EDITAL SEDUC-PI/GSE N2: 27/2026

Processo N2: 00011.063244/2025-31

EDITAL PARA A CONCESSAO DO SELO ESCOLA ANTIRRACISTA, DO TITULO DE PROFESSORES
EMBAIXADORES ANTIRRACISTAS EM ERER E DA CERTIFICAGCAO DE GREMIOS ESTUDANTIS
ANTIRRACISTAS 2025/2026

A Secretaria de Estado de Educacdo do Piaui - SEDUC/PI torna publico o presente Edital, que estabelece as
diretrizes e procedimentos para a sele¢do e concessao do Selo Escola Antirracista, do Titulo de
Embaixadores Antirracistas em ERER e da Certificacdo de Grémios Estudantis Antirracistas, referentes
ao biénio 2025/2026.

1. PUBLICO-ALVO:
1.1 Poderao participar deste Edital:

a) Escolas da Rede Estadual de Ensino, por intermédio dos gestores escolares, os quais poderdo
concorrer a concessdo do Selo de Gestdo Antirracista, como forma de reconhecer praticas institucionais
gue promovem uma cultura escolar antirracista, inclusiva e democratica;

b) Professores da Rede Estadual de Ensino, indicados ao titulo de Embaixadores(as) Antirracistas em
ERER mediante a apresentacdo de praticas pedagdgicas significativas em Educacdo para as Relagdes
Etnico-Raciais (ERER), desenvolvidas no ambiente escolar, com foco na valorizacio da diversidade étnico-
racial, combate ao racismo e garantia do direito de aprender, especialmente para estudantes em situacao
de vulnerabilidade social;

c) Grémios Estudantis constituidos nas escolas da Rede Estadual de Ensino;

d) As redes municipais, da seguinte forma::

e Selo Gestdo Escolar Municipal Antirracista: praticas institucionais e estratégias de gestdo
comprometidas com a promocdo da equidade racial e a construcdo de ambientes educacionais
inclusivos e democraticos.

1.2 A concessdao do Selo Antirracista as escolas ndao implica, necessariamente, na indicacdo ou
reconhecimento de seus educadores(as) como Embaixadores(as) Antirracistas em ERER. As andlises sdo
independentes e possuem critérios préprios de avaliacdo e sele¢dao, podendo a escola ser contemplada
com o selo sem que haja, obrigatoriamente, a nomeacdo de um(a) professor(a) como embaixador(a), e
vice-versa

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricdes serdao gratuitas e realizadas exclusivamente por meio de plataforma digital
(https://servicos.seduc.pi.gov.br/), dentro do prazo estabelecido no CRONOGRAMA, com envio de relatos
de praticas desenvolvidas nos anos letivos de 2025 e 2026 que demonstrem a integracdo entre equidade
racial e inclusdo social, conforme modelos de relatério (ANEXOS Il e 1ll), a ser enviado em conjunto com a
documentacdo comprobatdria, em pdf. Gnico.
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2.2 Os Grémios Estudantis inscritos deverdao apresentar declaracdao da Direcdao da Escola atestando a
regularidade da entidade estudantil e a indicacdo do professor(a) orientador(a). Devem enviar
comprovacao segundo o modelo de relatdorio no Anexo IV. A escola se responsabilizard pelo envio do
relatérios dos Grémios Estudantis na plataforma.

3. DA COMISSAO DE AVALIACAO

A Comissdo de Avaliacdo Estadual sera composta por 02 (dois) servidores da Geréncia de Inclusdo e
Diversidade - GID/UNEA/SUPEN, 01 (um) servidor da Unidade de Educagdo Escolar Indigena e Quilombola
- UEEIQ/SUPEN, 02 (dois) membros do Comité de Implementacdo das Leis 10.639/03 e 11.645/08 -
PORTARIA SEDUC-PI/GSE N2 40/2024, bem como por 01 (um) servidor da Supervisdo de Grémios-
SUGRES/SUGED.

4. CATEGORIAS DE PREMIAGAO

4.1 Categoria 1: Selo Escola Antirracista da Rede Estadual do Piaui - destina-se ao reconhecimento de
praticas de gestdo escolar comprometidas com a equidade racial, a promoc¢do de ambientes escolares
seguros e inclusivos, e o enfrentamento ao racismo estrutural, institucional e ambiental nos territdrios
escolares.

4.2 Categoria 2: Embaixadores(as) Antirracistas em ERER da rede Estadual do Piaui - destina-se ao
reconhecimento de praticas pedagdgicas antirracistas desenvolvidas por professores da rede estadual,
com foco na valorizacdo da diversidade étnico-racial, no protagonismo estudantil e na garantia da
aprendizagem de todos os estudantes, especialmente negros, pardos e indigenas.

4.3 Categoria 3: Escolas dos Municipios Comprometidos com a Equidade Racial — Regime de Colaboracao
(PIAUI) - Essa categoria destinada ao reconhecimento de escolas da rede municipal de ensino do estado
do Piaui que, em regime de colaboragdo com a Secretaria Estadual de Educagdo, desenvolvem agdes
educativas com foco na equidade racial, justica ambiental e garantia do direito a aprendizagem de todos
os estudantes, especialmente negros, pardos e indigenas.

4.4 Categoria 4: Grémios Estudantis Antirracistas da Rede Estadual do Piaui: Destinada ao
reconhecimento de projetos e acdes desenvolvidos por Grémios Estudantis legalmente constituidos, que
promovam ativamente a educacdo antirracista, a valorizacdo das culturas afro-brasileira e indigena, e o
enfrentamento ao racismo no ambiente escolar, com protagonismo estudantil e impacto na comunidade
escolar.

5. DA CERTIFICAGAO

5.1 Selo Escola Antirracista: Receberdo o Selo Escola Antirracista as unidades escolares da rede estadual
que obtiverem pontuagao minima de 600 pontos (60%), conforme os critérios definidos no Anexo Il. O
Selo Escola Antirracista tera validade de 1 (um) ano, podendo ser renovado por igual periodo, desde que
a escola comprove a continuidade e qualificacdo das a¢Ges reconhecidas, mantendo o cumprimento dos
critérios estabelecidos neste edital.

5.2. Titulos de Embaixadores(as) Antirracistas: Serdo premiados 21 professores(as) da rede estadual de
ensino, sendo um(a) por Geréncia Regional de Educa¢do (GRE), que obtiverem as melhores pontuacgdes
na avaliagdo das praticas pedagdgicas inscritas na Categoria Embaixadores(as) Antirracistas em ERER,
conforme os critérios definidos no Anexo lll.

5.3. Premiagdo para Escolas Municipais — Regime de Colaboragdo (PIAUI): Serdo premiadas 21 escolas
municipais, que participaram do edital em regime de colaboragdo com a Secretaria Estadual de Educagao.
Poderdo concorrer escolas municipais que apresentem praticas de Gestao Escolar Antirracista, candidatas
ao Selo Escola Antirracista, e de Praticas Pedagdgicas Antirracistas, conforme os critérios definidos no
Anexo ll.
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5.3.1 As escolas municipais premiadas receberdo certificacdo estadual de reconhecimento e terdo suas
experiéncias incluidas nos materiais de disseminagao e compartilhamento de boas praticas da rede.

5.4. Certificacdo de Grémios Estudantis Antirracistas — Rede Estadual: Serdo certificados os Grémios
Estudantis que obtiverem pontuagdao minima de 400 pontos (60%) na avaliagdo, conforme critérios
definidos no Anexo IV. A certificacdo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser renovada mediante
comprovacao da continuidade das acdes.

5.4.1 Os 03 (trés) Grémios com maior pontuacdo geral receberdo premiacdo e mentoria para
continuidade dos projetos.

6. ACOMPANHAMENTO DA CERTIFICAGAO

A Secretaria de Estado da Educac¢do do Piaui (SEDUC-PI), por meio da Geréncia de Inclusdo e Diversidade
(GID) e em parceria com as GREs, serd responsavel pelo acompanhamento e monitoramento da validade
do selo e das praticas premiadas. Esse acompanhamento se dara por meio de visitas técnicas, andlise de
relatérios, monitoramento das evidéncias apresentadas e outras estratégias de verificacdo da
continuidade e coeréncia das a¢bes reconhecidas.

7.CRITERIO DE DESEMPATE

Em caso de empate entre candidaturas da mesma categoria, serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desisténcia:

7.1. Maior pontuag¢ao no item de maior impacto pedagdgico e institucional da respectiva categoria ,
conforme Anexo V, priorizando-se:

e para o Selo Escola Antirracista e o Selo Escola Antirracista Municipal : a pontuacdo obtida na
dimensdo “Gestao escolar para a Equidade Racial” ;

e para o titulo de Embaixadores(as) Antirracistas em ERER: a pontuagdo obtida na dimensao “Praticas
Pedagogicas Antirracistas” , especialmente no item que evidencia recomposi¢cao das aprendizagens e
reducdo das desigualdades educacionais de estudantes pretos, pardos e indigenas (PPIs) ;

e para a Certificagao de Grémios Estudantis Antirracistas : a pontuacao obtida na dimens3do “Formacgao
e Conscientizagdo Antirracista” e, na sequéncia, em “Descricdo das Ag¢OGes Desenvolvidas” ,
considerando o protagonismo estudantil e o escopo comunitdrio das a¢Ges.

7.2. Maior pontuacdo no classificagbes que comprovem resultados concretos e mensurdveis ,
considerando evidéncias de impacto, como:

e melhoria nos indicadores de aprendizagem e participacao;
e ampliagao do engajamento da comunidade escolar;
¢ reducdo de situagcdes de racismo, discriminacdo e invisibilizacdo racial;

e continuidade e sustentabilidade das a¢Ges ao longo do biénio 2025/2026.

7.3. Maior tempo de execugdo e consolidagdo da pratica antirracista , consisténcia pela continuidade da
acao no periodo avaliado e pela apresentacao de evidéncias em mais de um momento do ano letivo.

7.4. Maior abrangéncia do publico atendido , priorizando a candidatura que tenha alcancado maior
nimero de estudantes, profissionais da educac¢do, familias e/ou comunidade externa, com especial
atencdo a estudantes pretos, pardos, indigenas e quilombolas.

7.5. Maior diversidade de evidéncias comprobatdrias apresentadas , incluindo relatdrios, registros
fotograficos, listas de presenga, videos, produgdes estudantis, materiais pedagdgicos, depoimentos,
graficos e demais documentos que demonstrem a efetividade da pratica.

Persistindo o empate apds a aplicacdo dos critérios anteriores, a Comissdo de Avaliacdo Estadual
deliberara de forma fundamentada, podendo considerar, adicionalmente, a relevancia social, territorial e
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comunitdria da pratica desenvolvida.

8. SUSPENSAO OU CANCELAMENTO DA CERTIFICAGAO

A SEDUC/PI poderd, a qualquer momento, suspender ou cancelar o uso do Selo Escola Antirracista, bem
como revogar premiagdes, caso sejam constatadas, entre outras ocorréncias, o seguinte: Interrupgao das
acdes reconhecidas; auséncia de evidéncias que sustentem sua continuidade; descumprimento dos
compromissos assumidos no ato da certificacado.

CRONOGRAMA - ANEXO |

ACAO DATA/PERIODO
Lancamento do Edital Selo Escola Antirracista 21 de Maio de 2026
Inscrigdes e envio das compr(_)vagc")es na plataforma do Selo e 01 de Junho a 30 de Agosto 2026
embaixadores
Avaliacdo dos trabalhos selecionados pela Comissao de 01 de Setembro a 31 de Setembro de
Avaliagcao Estadual. 2026

Divulgagcdo do Resultado Preliminar. 10 de Outubro de 2026

Prazo recursal do Resultado Preliminar. 11 a 14 de Outubro de 2026
Divulgacao do Resultado dos recursos 17 de Outubro de 2026
Divulgacao do Resultado Final. 20 de Outubro de 2026
Cerimonia de Certificagcdo e Premiacao. 18 de Dezembro de 2026

ANEXO Il

INSTRUMENTAL PARA RELATORIO DA GESTAO ESCOLAR — SELO ANTIRRACISTA DA REDE ESTADUAL E
MUNICIPAL (ATE 5 LAUDAS)

Categoria Informar se a pratica de gestdo esta sendo inscrita pela Rede de Ensino
Estadual ou Municipal

Nome da escola Indicar o nome da escola

https://sei.pi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_con...  4/15
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Nome do Gestor

Informar o nome da/o Gestora/or da Escola e contatos de e-mail e telefone.

GRE

Indique a Geréncia Regional de Educacdo (GRE) a qual a escola esta
vinculada

Nome da Acdo

Informar o nome dado a pratica implementada.

Equipe envolvida

Descrever quais e quantas/os colaboradoras/es foram necessarios para a
realizagdo da pratica.

Fundamentacao
Legal

Informar a Resolucdo, ato ou normatizacao que a regulamentou, se houver.

Objetivo

Resumir a ideia central da implementagdo da a¢do/ iniciativa/projeto.
Expressar de forma clara qual é a inten¢do/finalidade daquele da
acdo/projeto. (Objetivo principal, no maximo trés linhas).

Descrigao

Resumir a pratica, de modo que seja possivel compreendé-la. Incluir os
aspectos fundamentais e mais relevantes. (até uma lauda).

Inovacgao

Explicitar em 5 linhas a inovacdo trazida por essa pratica.

AcOes ou etapas de

implementacao

Enumerar as mais importantes atividades executadas para a implantagao da
pratica. (até 10 atividades mais relevantes em até uma lauda)

Parceria (se houver)

Informar se houve parceria para implantacao da pratica. Se, sim, relacionar
qual(is) é (sao) a(s) instituicdo(Oes) parceira(s) e relatar, resumidamente, de
gue forma atua(m) para o desenvolvimento da pratica.

Potencial e forma de
replicacdo

Descrever as condicdes necessarias para a implantacdo da pratica, problemas
encontrados durante a implantagdo da pratica, suas dificuldades, seus riscos
e a possibilidade de ser replicada em outras instituicdes. (no maximo uma

da pratica em outras
lauda).
instituicOes
Forma de Elencar os instrumentos utilizados e a periodicidade para o
acompanhamento acompanhamento, gerenciamento e avaliacdo da implantacdo da pratica.

Publico atendido

Informar o publico-alvo direto e indireto. A gestdo percebeu mudancgas na
comunidade escolar? Ocorreram aprendizagens significativas?

Resultados
alcancados

Fazer uma descri¢do das caracteristicas e dos resultados alcangados.
Esclarecer as mudancgas que a implantacdo da pratica provocou e destacar os
fatores de éxito. Incluir os resultados mensuraveis quantitativos/tangiveis
obtidos. (no maximo uma lauda).

Evidéncias

Demonstrar evidéncias que julgar relevantes para a descricdo da pratica
(relatdrios, tabelas, graficos, fotos, entrevistas, jornais, comparativo das
avaliagdes (SAEPI), revistas etc., ou links de acesso a estas informagdes).

INSTRUMENTAL PARA RELATORIO - PRATICAS DOS PROFESSORES EMBAIXADORES DA REDE ESTADUAL

ANEXO Il

(ATE 5 LAUDAS)
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Categoria

Informe se a pratica esta sendo inscrita pela Rede Estadual de Ensino;

Nome da escola

Escreva o nome completo da escola onde a pratica foi desenvolvida.

Nome do professor

Informe o nome completo do(a) educador(a) responsavel pela pratica.

GRE

Indique a Geréncia Regional de Educacdo (GRE) a qual a escola esta vinculada

Titulo do projeto

Dé um nome ao projeto desenvolvido, que represente sua proposta
pedagdgica e seu foco na valorizagao da diversidade étnico-racial.

Apresentacdo/
justificativa

Descreva o contexto educacional em que a pratica foi realizada e qual o
desafio ou necessidade enfrentada pelos alunos/escola.
Justifique a relevancia do projeto com base em: Dados de desempenho
escolar (SAEB, SAEPI); Indicadores racial; Contexto territorial (comunidades
guilombolas, indigenas, urbanas periféricas etc.).

Fundamentacgao legal

Indique se ha algum instrumento legal que respalda a iniciativa, como:
Resolucdes, leis municipais, estaduais ou federais; normas escolares;
Documentos curriculares (BNCC, diretrizes para ERER etc.).

Apresente, de forma clara e objetiva, o objetivo principal da pratica

Objetivos pedagdgica.
(No maximo trés linhas.)
Especifique o publico envolvido:
Publico-alvo . Estudantes (indicar ano/série);
. Comunidade escolar, entre outros.

https://sei.pi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_con...
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Descreva de forma clara e objetiva como a pratica foi conduzida,
considerando:

esperados/indicadores

o Modalidade organizativa utilizada (sequéncia didatica, projeto);
o Estratégias pedagogicas (roda de conversa, arte, leitura, tecnologias,
Metodologia etc.);
. Articulacdo com a ERER (temas como identidade, territdrio,
ancestralidade);
. Producdo de produto final com propdsito social (se houver).
Limite sugerido: até 2 laudas.
Descreva os resultados que a pratica buscou alcancar, tais como:
o Mudancas na aprendizagem;
o Engajamento dos estudantes;
Resultados

e Diminui¢do da desigualdade de aprendizagem entre PPIs e nao PPIs

o Enfrentamento de situa¢Oes de racismo;

o Indicadores de impacto (presenca, participacdo, avaliacdo etc.).

Produto final/Legado

Descreva o que foi efetivamente produzido como resultado da pratica, por
exemplo: Livro, exposi¢ao, documentario, sarau, podcast, feira, intervengao
comunitdria etc.

Sustentabilidade e
replicabilidade

Expligue como a pratica pode continuar sendo desenvolvida na escola e se
pode ser adaptada e replicada em outros contextos.

Resultados alcancados

Apresente os resultados qualitativos e quantitativos observados apods a
implementacdo da pratica.

Limite: até 1 lauda.

Anexe materiais que comprovem a realiza¢do e o impacto da pratica:

. Fotografias;
A . Videos;
Evidéncias e anexos
o Planos de aula;
o Depoimentos;
. Graficos de resultados, entre outros.
ANEXO IV

https://sei.pi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_con...
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Nome da Escola:

Municipio:

GRE:

Nome do Grémio Estudantil:

Data de Fundag¢do do Grémio: //

Identificacao
¢ Presidente(a) do Grémio:
Professor(a) Orientador(a):
Diretor(a) Escolar:
Contato da Escola:
E-mail:
Titulo do
Projeto/Ac¢do

Apresentacdo do
Grémio
Estudantil

Descrever brevemente a composi¢ao do grémio, sua atuagao na
escola e o compromisso com agdes de educagdo antirracista,
diversidade, inclusdo e valorizagao das culturas afro-brasileiras e
indigenas.

Objetivo Geral

Descrever o principal objetivo das a¢des desenvolvidas pelo
Grémio Estudanti

Desenvolver acdes de conscientizacdo sobre racismo e
discriminacao;

Valorizar as culturas afro-brasileiras, indigenas e quilombolas;

Objetivos
Especificos . Incentivar o protagonismo estudantil;
e Mobilizar estudantes para agdes de justica social e ambiental;
o Fortalecer o didlogo entre escola, familia e comunidade.
Periodo de , N ~
~ (Informar o periodo de realizagao das ag¢des.)
Execucgao

Descricdo das
Acdes
Desenvolvidas

(Descrever detalhadamente as acOes realizadas pelo Grémio
Estudantil, relacionando-as aos critérios do edital.)

Formacao e
Conscientizagao

(Descrever rodas de conversa, palestras, campanhas educativas,
oficinas, clubes de leitura, debates, cine-debates etc. e as a¢des

https://sei.pi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_con...
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Antirracista realizadas .
Resultados
Obtidos:
Publico
Participante:
. Fotos;

Evidéncias
Anexadas:

Lista de presenca;

Cartazes;

Relatérios;

Materiais utilizados.

CATEGORIAS E CRITERIOS DE AVALIACAO E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

ANEXO V

1.1 Gestdo escolar para a Equidade Racial - tABELA |

e Categoria 1: Selo Escola Antirracista da Rede Estadual do Piaui

ACAO PONTUACAO DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS
Le,tramento racial Pontuacdo
CrrI:f(;c;sores par: minima: 25 | Relatérios, registros
:studantes pontos fotograficos, lista de
(formacdes, rodas de | Pontuagdo presenca, certificados de
conversa sobre | Maxima: 50 | participacao.
racismo ambiental) pontos
Comparagao dos
resultados de B o
proficiéncia entre o 200 pontos Inclusag _?os' |nd|ca.dores
ano atual(2025) e o de proficiéncia Saepi
anterior(2024).
Criacago de  canal Relatério de
interno de denuncias . .
. funcionamento, registros
de racismo e 50 pontos de dentncias o
discriminacao .
ambiental encaminhamentos.
Elaboracao e | 150 pontos Planejamento e
implementacao de Relatdrios pedagogicos,

https://sei.pi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_con...
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plano de a¢do com registros de  tutoria,
metas mensurdveis para dados de desempenho
a reducdo das (SAEPI), planejamento e
desigualdades de acdes de intervencgao
aprendizagem de

estudantes pretos,

pardos e indigenas
(PPIs), fundamentado
na analise dos dados do
SAEPI, incluindo
estratégias especificas
de acompanhamento
da aprendizagem e
acoes de apoio para a
superagao das
desigualdades

Gestdo sustentavel da
escola com hortas
agroecoldgicas e
distribuicdo  solidaria

que utilizem técnicas Projeto, fotos das hortas,

. . 50 pontos . .
agroecoldgicas P registros da distribuigdo
inspiradas em saberes
tradicionais
quilombolas e
indigenas
Captagdo e reuso de . ~
, ptac Fotos da instalacdo,
agua com ) -

. 75 pontos registros de oficinas,
engajamento relatérios
estudantil '
Criacdo de sistema de , . )
- , Relatérios, fotos, listas de
gestdo de residuos e ..
75 pontos presenca, materiais das

parceria com

. campanhas.
catadores locais P

Pontuacdao Maxima da Categoria 1. 1 — Praticas Pedagdgicas Antirracistas: 650 pontos

1. 2 - Projeto Politico-Pedagogico e espaco fisico- TABELA 11

ACAO PONTUACAO DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS
Oficinas e rodas com Pontuacao Relatérios, fotos, lista
mestres indigenas e minima: 50 de presenca.
guilombolas sobre pontos

https://sei.pi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co... 10/15
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Pontuagdao Mdaxima da Categoria 1. 2 — Projeto Politico Pedagégico e espaco fisico: 300 pontos

saberes tradicionais e
sustentabilidade

SEI/GOV-PI - 0024244028 - SEDUC Edital GSE

Pontuagao
maxima: 100
pontos

Aulas de campo ou 75 pontos Relatodrios, fotos,
projetos sobre impactos videos e entrevistas
ambientais no territério com a comunidade.
local

Mapeamento de 75 pontos Relatdrios, mapas,

problemas ambientais
no entorno da escola
com protagonismo
estudantil

entrevistas, producdes
dos alunos.

1.3 — Midias, Materiais Didaticos e Produg¢6es Estudantis - TABELA Il

ACAO PONTUACAO DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS

Produgdao de cartilhas, 40 pontos Copias  digitais dos
podcasts, videos e materiais  produzidos,
outros materiais sobre links de acesso,
racismo ambiental, registros das oficinas.
melhoria da
aprendizagem dos
alunos pretos, pardos e
indigenas.
Criacdo de campanhas 30 pontos Calendarios, registros
educativas ou das campanhas,
calenddrio de acgbes materiais graficos.
interseccionais com
foco em justica
ambiental
Espacos fisicos na 30 pontos Fotos dos espacos,

escola voltados a

valorizagdo das
diversidades e justica
ambiental (murais,

painéis, exposicoes)

textos explicativos.

Pontuagao Maxima da Categoria 1. 3 — Midias, Materiais Didaticos e Produgdes Estudantis: 100 pontos

e PONTUACAO TOTAL MAXIMA POSSIVEL PARA O SELO ANTIRRACISTA: 1000 PONTOS

https://sei.pi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...
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e Categoria 2: Embaixadores(as) Antirracistas da rede Estadual do Piaui

2.1 Praticas Pedagdgicas Antirracistas - tABELA IV

ACAO PONTUACAO DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS
Planejamento de 50 pontos Planos de aula, materiais
aulas com utilizados, registros das
abordagem aulas
interseccional (raga,
género, classe,

territorio)

Insercao de 50 pontos Planejamentos, fotos,
conteudos afro- registros de atividades,
brasileiros e producdes dos
indigenas em estudantes

diferentes

componentes

curriculares

Projeto ou sequéncia 50 pontos Projeto, plano de aulg,
didatica sobre justica fotos, produgdes dos
ambiental e alunos

enfrentamento ao
racismo ambiental

Praticas pedagogicas 200 pontos Relatos de pratica,
que utilizem materiais literdrios,
materiais graficos dos alunos nas
afrocentrados ou avaliacbes (SAEPI), fotos
indigenas de forma das atividades

intencional, visando
a recomposicao das
aprendizagens e a
redugao das
desigualdades
educacionais, com
resultados
demonstrados  por
meio da melhoria no
desempenho de
estudantes PPIls em
avaliagbes como o

SAEPI.

Projetos autorais 50 pontos Projeto, videos, falas dos
com protagonismo estudantes, produtos
estudantil  voltados finais

ao combate ao

racismo

https://sei.pi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co... 12/15
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2.2 PRODUGAO CULTURAL, CIENTIFICA E ARTiSTICA COM TEMATICA ANTIRRACISTA - Tabela V

Pontuagao Maxima da Categoria 2.2 — Produgao Cultural, Cientifica e Artistica com Tematica

SEI/GOV-PI - 0024244028 - SEDUC Edital GSE

Pontuacdo Maxima da Categoria 2. 1 — Praticas Pedagdgicas Antirracistas: 400 pontos

ACAO PONTUACAO DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS

Criacdo de podcasts, 50 pontos Links dos materiais,
videos ou outras roteiros, fotos do processo
midias  produzidas
com os estudantes
Producao de 75 pontos Cépias ou fotos dos
literatura materiais, relatos do
antirracista pelos processo
estudantes (livros,
contos, cordéis, etc.)
Mostras  culturais, 75 pontos Cartazes, registros visuais,
feiras ou exposigdes lista de atividades e
sobre culturas afro- participantes
brasileiras e
indigenas
Participacao em 50 pontos Certificados, registros da
eventos externos participacdo, videos ou
com apresentacdo falas dos estudantes
de praticas
antirracistas
Projeto de 100 pontos Relatdrios, registros
intervencao no audiovisuais, depoimentos
territério com da comunidade
escuta e parceria da
comunidade local

Antirracista: 350 pontos

2.3 FORMAGAO E MOBILIZAGAO ANTIRRACISTA - Tabela VI

https://sei.pi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...

ACAO PONTUACAO DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS
Realizacdo de rodas de 50 pontos Fotos, listas de
conversa, oficinas ou presencga, materiais
clubes de leitura com utilizados
estudantes sobre
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racismo e direitos

humanos

Organizacao de 50 pontos Certificados, atas,
formacgdes entre pares materiais usados nas
(entre professores) formacoes

sobre ERER

Criacdo de material de 50 pontos Arquivos digitais,
apoio (guias, planos, impressos ou links
tutoriais) sobre

praticas pedagogicas
antirracistas

Engajamento da 50 pontos Registros de reunides,
familia e comunidade fotos, relatorios

nas agoes pedagdgicas
antirracistas

Participagcdao ativa em 50 pontos Comprovagoes de
coletivos, foruns, participacdo, prints, atas
conferéncias ou redes
de educadores

antirracistas

Pontuag¢do Maxima da Categoria 2.3 — Formacao e Mobiliza¢ao Antirracista: 250 pontos

e PONTUACAO TOTAL MAXIMA POSSIVEL PARA O TiTULO DE EMBAIXADOR ANTIRRACISTA: 1000
PONTOS

e Categoria 3: Municipios em Regime de Colaboragao
3.1 — Selo Escola Antirracista Municipal: Aplicam-se integralmente os critérios de avaliacdao da Categoria 1
e 2, com as dimensodes de
1. Gestdo Escolar para Equidade Racial
2. Projeto Politico-Pedagdgico e Espaco Fisico

3. Midias, Materiais Didaticos e Producdes Estudantis
(Pontuacdo maxima possivel: 1000 pontos)

eil Documento assinado eletronicamente por RODRIGO TORRES DE ARAUJO LIMA - Matr.443549-4,
S le 1ﬁ Secretario de Estado da Educagdo, em 21/05/2026, as 09:58, conforme horario oficial de Brasilia,

assinatura

eletrénica com fundamento no Cap. lll, Art. 14 do Decreto Estadual n? 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.
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