REGIMENTO SECRETARIA ESTADUAL DA EDUCAGAO E CULTURA
TiTULO |
DAS FINALIDADES E DA ESTRUTURA BASICA
CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1° A Secretaria da Educagao e Cultura do Estado do Piaui — SEDUC/PI, érgéao executivo
do sistema estadual de ensino, que tem por finalidade, em regime de colaboragdo com a Unido
e os Municipios, formular a politica Educacional do Estado e administrar o sistema estadual de
ensino, garantindo a todos os piauienses o acesso e a conclusdo da educagao basica, publica,
gratuita e de qualidade social, competindo-lhe ainda:

I — elaborar e executar planos educacionais em consonancia com as diretrizes e planos
nacionais de educagdo, integrando suas a¢cdes com as de competéncia dos municipios;

Il — executar e controlar a agdo do Governo na area de educagéo;

lll — controlar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos de ensino, de diferentes graus e
niveis, publicos e privados;

IV — orientar a iniciativa privada na area de educacéo e da cultura;

V — articular-se com o Governo Federal em matéria de politica e de legislagdo educacionais;

VI — estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para investimentos no sistema e no
processo educacionais;

VII - rever e aperfeicoar, permanentemente, o sistema de ensino;

VIl — assistir ao estudante pobre;

IX — organizar, manter, desenvolver e supervisionar os 6rgados e instituicbes oficiais da
educacgao escolar.

Art. 2° - O Conselho Estadual de Educagao e o Conselho Estadual de Cultura sdo colegiados
normativos e consultivos, de carater permanente, com atribui¢cdes previstas em lei e regimento
proprio (ver redagéo, sugestéo de inclusdo — Prof. Diogo).

CAPITULO II
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 3° - A Secretaria de Estado da Educacao e Cultura do Estado do Piaui - SEDUC/PI -
compde-se dos seguintes 6rgaos:

I — Gabinete do Secretario;
Il - Superintendéncias:
a)Superintendéncia Institucional;
b)Superintendéncia de Gestao;
c)Superintendéncia de Ensino;
d)Superintendéncia de Ensino Superior;
lll - Unidades de Diretorias:
a)Diretoria Administrativa;
b)Diretoria Financeira;
c)Diretoria de Gestédo de Pessoas;
d)Diretoria de Planejamento;
e)Diretoria de Educacao Profissional, Alfabetizagéo, Inclusdo e Diversidade;
f)Diretoria de Ensino — Aprendizagem;
g)Diretoria de Gestao e Inspegao Escolar;
IV — Assisténcia de Servigos;
V — Assessoria Técnica;
VI - Geréncias;



VII - Coordenagbes;
VIl — Supervisoes;

§ 1° - Integram também a estrutura basica da Secretaria da Educacdo e Cultura o Conselho
Estadual de Educacdo e o Conselho Estadual de Cultura, como colegiados consultivos e

normativos, de carater permanente. (excluir, por causa do artigo 2°)

§ 2° - Vinculam-se a Secretaria de Educacao as seguintes entidades:

I - Fundacgao Universidade Estadual do Piaui - FUESPI;

Il - Fundacgao Cultural do Piaui - FUNDAC;

lll - Instituto Superior de Educagéao Antonino Freire - ISEAF

IV — Fundacgao dos Esportes do Piaui — FUNDESPI

V - Fundacgao Radio e Televisdo do Piaui — Fundagéao Antares.

§ 3° - Os Orgdos Colegiados, as Geréncias Regionais de Educagdo e os érgdos vinculados a
Secretaria da Educacgéo e Cultura séo disciplinados por normas proéprias.

Art. 4° - Sao Orgdos do Gabinete do Secretario:

|.Assisténcia de Servigos
Il.Assessoria Técnica

Art. 5° - Sao Orgdos vinculados ao Gabinete do Secretario:

|.Comissao Permanente de Licitagcao
Il.Auditoria e Controle Interno

Art. 5° - Sdo Orgaos Colegiados:

|.Conselho Estadual de Educacao
I1.Conselho Estadual de Cultura (excluir por causa do artigo 2°)

Art. 6° - Sao Orgdos Centrais de Diregdo e Execugéo Programatica:
I.Superintendéncia Institucional, com a seguinte estrutura:

1.Assessoria Juridica
2.Assessoria de Comunicagao
3.Assessoria Politica
4. Assessoria Comunitaria
5.Assessoria Social
6.Unidade de Planejamento
6.1 Geréncia de Planejamento, Monitoramento e Avaliacao;
6.1.1 Coordenacéo de Estatistica;
6.1.2 Coordenagédo de Estudos de Projetos;
6.1.3 Coordenacgao de Monitoramento e Avaliagao;
6.1.4 Coordenacgao Projetos Especiais — |
6.1.5 Coordenacgao Projetos Especiais — Il
6.1.6 Coordenacéao Projetos Especiais — llI
6.1.7 Coordenagéao Projetos Especiais — IV
6.1.8 Coordenacéao Projetos Especiais — V
6.2 Geréncia de Execugédo e Acompanhamento Orgamentario;
6.2.1 Coordenagao de Execugao e Acompanhamento Orgamentario
6.2.2 Coordenagédo de Acompanhamento de Convénios e Contratos
6.3. Geréncia de Tecnologia da Informagéo;

[I.Superintendéncia de Gestao, com a seguinte estrutura:

1.Unidade Administrativa



1.1.Geréncia de Material e Patrimonio
1.1.1.Coordenacao de Patrimdnio
1.1.2.Coordenagéo de Almoxarifado

1.2. Geréncia de Arquitetura e Engenharia
1.3 Geréncia de Compra de Bens e Servigcos

1.4. Geréncia de Logistica

1.4.1 Coordenacgao de Transportes

1.4.2 Coordenacao de Servigos da Rede Escolar
1.4.3 Coordenacao de Servigcos na Sede

2. Unidade Financeira

2.1. Geréncia de Financas
2.1.1. Coordenacgéao de Recursos Internos;
2.1.2. Coordenagéao de Recursos Externos;
2.1.3. Coordenacéao de Contabilidade.
2.1.4. Coordenagao de Tesouraria.

2.2. Geréncia de Prestacado de Contas
2.2.1. Coordenacgdo de Contas Externas;
2.2.2. Coordenacgao de Contas Internas.

3. Unidade de Gestado de Pessoas

3.1. Geréncia de Administracao de Pessoal
3.1.1. Coordenacéao de Cadastro
3.1.2. Coordenacéao de Beneficio

3.2. Geréncia de Movimentagdo e Pagamento
3.2.1. Coordenacéo de Freqiiéncia e Movimentacao
3.2.2. Coordenacgéao de Folha de Pagamento

3.3 Geréncia de Formagéao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao;
3.3.1 Coordenagéo de Formacao de Professores;

3.3.2 Coordenagao de Formacao de Pessoal Técnico — Administrativo.

3.3.3. Coordenagéo de Documentacgéo e Informagdes Educacionais;

[ll.Superintendéncia de Ensino, com a seguinte estrutura:
1.Unidade de Educacao Profissional, Alfabetizagéo, Inclusdo e Diversidade.

1.1. Geréncia de Educacéo Profissional

1.1.1. Coordenacéo de Apoio Pedagodgico;

1.1.2. Coordenacao de Articulagdo Interinstitucional.
1.1.3. Coordenacao de Programas e Projetos Especiais;

1.2. Geréncia de Alfabetizacado

1.2.1. Coordenacao de Apoio Pedagdgico;

1.2.2. Coordenagao de Estrutura e Organizagao.
1.3. Geréncia de Educacgao a Distancia

1.3.1. Coordenacao de Tecnologia Educacional;

1.3.2. Coordenacao de Cursos a Distancia.

1.4. Gerencia de Inclusdo Social e Diversidade;

1.4.1. Coordenacao de Integracdo com Programas Sociais e Educacionais;



1.4.2. Coordenacao de Educacao e Diversidade.
2. Unidade de Ensino - Aprendizagem

2.1. Geréncia de Educagéo Infantil e Ensino Aprendizagem
2.1.1. Coordenacao de Educacao Infantil;
2.1.2. Coordenacgao de Apoio Pedagdgico do Ensino Fundamental.

2.2. Geréncia de Ensino Médio
2.2.1. Coordenagao de Apoio Pedagodgico do Ensino Médio;

2.3. Geréncia de Educacéao Especial

2.3.1. Coordenacdo de Articulacao Interinstitucional;
2.3.2. Coordenacao de Educacgéo Inclusiva.

2.3.3. Coordenacao de Instituicbes Especializadas

2.4. Geréncia de Educacgao de Jovens e Adultos

2.4.1. Coordenacao de Apoio Pedagdgico;

2.4.2. Coordenacao de Programa e Projetos Especiais.
2.4.3. Coordenacao e Exames e Certificados.

3. Unidade de Gestao e Inspecao Escolar

3.1. Geréncia de Inspecgao Escolar
3.1.1. Coordenacéo de Inspecédo das Escolas da Rede Publica de Ensino;
3.1.2. Coordenagéo de Inspegdo das Escolas da Rede Particular de Ensino;

3.2. Geréncia de Gestao Escolar
3.2.1. Coordenagéo de Apoio Técnico aos Nucleos Gestores
3.2.2. Coordenagéao de Apoio Técnico aos Conselhos Escolares

3.3. Geréncia de Registro de Vida Escolar
3.3.1. Coordenacéao de Arquivo
3.3.2. Coordenacao de Registro e Autenticagéo

V. Superintendéncia de Ensino Superior, com a seguinte estrutura:
1. Geréncia de Politica de Ensino Superior (articular a expanséo do ensino);

2. Geréncia de Rede (fisica, infra-estrutura, logistica, administragdo — local e reforma,
coordenagédo dos pdélos educacionais);

3. Geréncia Pedagodgica (temas educacionais, tipos de cursos, interferir até o nivel de
detalhamento da proposta, coordenacgéo pedagdgica)

Art. 7° - Sdo Orgéos Regionais de Direcdo e Execucdo Programatica:

I 012 Geréncia Regional de Educagao — Parnaiba — PI;
. 022 Geréncia Regional de Educacdo — Barras — PI;

lll. 032 Geréncia Regional de Educacéo — Piripiri — PI:

IV. 042 Geréncia Regional de Educacéo — Teresina — PI;

V. 052 Geréncia Regional de Educacdo — Campo Maior — PI;
VI. 06?2 Geréncia Regional de Educacdo — Regeneragéo — PI;
VII. 072 Geréncia Regional de Educacdo — Valenca — PI;

VIII. 082 Geréncia Regional de Educacéo — Oeiras — PI;

IX. 092 Geréncia Regional de Educacéo — Picos — PI;

X. 108 Geréncia Regional de Educacéo - Floriano — PI;
Xl. 112 Geréncia Regional de Educacdo — Urucui — PI:

Xll. 122 Geréncia Regional de Educacdo — S0 Jodo do Piaui — PI;




XIll. 132 Geréncia Regional de Educacdo — Sdo Raimundo Nonato — PI;
XIV. 142 Geréncia Regional de Educacdo — Bom Jesus — PI;

XV. 152 Geréncia Regional de Educacéo — Corrente - PI;

XVI. 162 Geréncia Regional de Educacdo — Fronteiras — PI;

XVII. 172 Geréncia Regional de Educacéo — Paulistana — PI;

XVIII.182 Geréncia Regional de Educacéo — Teresina — PI;

TiTULO 11
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS
CAPITULO |
DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 8° - O Gabinete é o 6rgéo de assisténcia e assessoramento direto ao Secretario para o
desempenho de suas atividades funcionais.

Paragrafo Unico - A gestao do Gabinete cabe a um Assistente de Servigos, de livre escolha do
Secretario, nomeado em comisséo pelo Governador do Estado.

Art. 9° - S50 competéncias do Gabinete do Secretario:
| - pela Assisténcia de Servicos.

a) recepcionar e atender ao publico em audiéncias;

b) organizar e manter a agenda do Secretario quanto ao atendimento e audiéncias as
autoridades institucionais;

c) preparar, organizar e manter arquivo de documentos oficiais e correspondéncias internas
e externas;

d) articular com os 6rgdos gestores da estrutura administrativa da SEDUC para
implementacéo das suas tarefas;

e) instaurar e acompanhar o andamento dos processos administrativos;

f)  assistir o Secretario em seus despachos.

Il - pela Assessoria Técnica:

a) Assessorar o Secretario, sempre que solicitada, nas suas fungdes de assessoramento e
assisténcia as atividades dos demais 6rgaos integrantes da estrutura organizacional da
SEDUC, bem como em suas tarefas de interacdo com entidades externas;

CAPITULO I |

DA SUPERINTENDENCIA INSTITUCIONAL

Art. 10° - A Superintendéncia Institucional subordinada e vinculada diretamente ao Secretario,
tem por finalidade planejar, organizar, coordenar e supervisionar as politicas de administracdo
de pessoal, material, patriménio e servicos, a execucéo financeira e orcamentaria, bem como, o
controle e acompanhamento das despesas, a elaboracdo e andlise de prestacdo de contas,
mantendo intercAmbio com o 6érgdo responsavel pela fiscalizacdo e auditoria interna da
SEDUC. (alterar)

Art. 11 - S50 competéncias da Superintendéncia Institucional:

| — pela Assessoria Politica:

a) atender e promover o acesso de parlamentares e demais autoridades nas areas de
interesse;




b) atender e promover o acesso dos demais representantes de autoridades e dos poderes
institucionais:

c) assessorar o Secretario nas questdes politicas de interesse da Secretaria;

d) encaminhamento e acompanhamento de convénios realizados entre a Secretaria e as
Prefeituras.

Il — pela Assessoria Comunitaria:

a) assessorar 0 Secretdrio quanto a definicdo de acées e diretrizes da Secretaria em relacdo a
comunidade;

b) atender e promover o acesso dos representantes de entidade de classe, registrando e
controlando o atendimento as solicitacdes comunitarias:;

c) encaminhar e acompanhar convénios entre a Secretaria e organizagées comunitarias.

d) articulacdo de beneficios e assessoramento na gestdo das casa s de estudantes;
e) assessoramento nos processos encaminhados pelas associacées de moradores e entidades
governamentais.

lll — pela Assessoria de Comunicacéo.

a) assessorar o Secretario quanto a comunicacdo da Secretaria nas paginas eletrénicas
veiculadas na internet:

b) promover a divulgacéo das realizacdes e eventos da SEDUC por meio dos diferentes veiculos
de comunicacao, em articulacdo com a Coordenadoria de Comunicacéo Social do Estado;

c) assessorar o Secretario quanto a comunicacao interna da Secretaria;

d) preparar, organizar e manter os registros das atividades promovidas pela Secretaria;

e) preparar, organizar e manter registro das noticias veiculadas sobre a Secretaria;

f) programar_e organizar o calendario de eventos e desenvolver atividades ligadas ao
cerimonial da SEDUC:

g) articular-se com a Coordenacdo de Comunicacdo do Estado para acompanhamento das
atividades de comunicagéo promovidas pelo governo.

IV — pela Assessoria Social.

a) recepcionar e atender ao publico em audiéncias e apoiar no encaminhamento para as
unidades administrativas dos seus diferentes niveis de abrangéncias:

V - pela Assessoria Juridica:

a) velar pelo fiel cumprimento das normas legais e requlamentares, educacionais e
administrativas;

b) assessorar a Secretaria da Educacdo e Cultura em interpretacdo e aplicagdo da legislacéo
educacional e administrativa;

c) emitir pareceres em processos administrativos quando solicitado pelas diversas areas da
Secretaria da Educacao;

d) colaborar com os 6rgéos gestores da estrutura administrativa da SEDUC na elaboracdo de
projetos, de Decretos, Regulamentos, Regimentos e demais atos administrativos.

e) auxiliar na conducdo dos trabalhos da Comissdo Permanente de Sindicidncia e demais
sindicancias instauradas no ambito da SEDUC como processos disciplinares;
f) prestar assessoramento a Secretaria da Educacdo e Cultura em audiéncias publicas.

Paragrafo unico — O servidor lotado na Assessoria Juridica, exercera a funcao de Assessor
Técnico, Nivel ll, respeitado, o grau de formagéo académica em nivel superior. (excluir)

VI — pela Geréncia de Execucdo e Acompanhamento Orcamentario

Vil — pela Diretoria de Planejamento, que é subordinada diretamente a
Superintendéncia de Gestdo tem por finalidade coordenar o processo de planejamento,
monitoramento e avaliacdo de planos, programas, projetos educacionais, assessoramento aos
demais 6rgao da SEDUC na tomada de decisbes estratégicas e na implementacdo das




diretrizes da politica educacional, competindo-lhe exercer suas fungbes através da seguinte
estrutura :

a) Geréncia de Formacgao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educag¢ao — responsavel por
estabelecer e implementar diretrizes da formagéo inicial e continuada dos profissionais da
educagédo, em articulagdo com as instituicbes formadoras, para a execugéo de cursos e outros
formatos de capacitacdo e qualificagdo de docentes e servidores técnico administrativos,
competindo-lhe:

1. Pela Coordenacao de Formacédo de Professores:

1.1. Identificar demanda de formacéo inicial e continuidade de professores que atuam na
rede publica estadual de ensino;

1.2 monitorar e avaliar programas e projetos de cursos de formacéo inicial e continuada
planejados de acordo com as demandas identificadas:

1.3. articular-se com as agéncias formadoras para viabilizar a oferta e a execucdo de
cursos e outros formatos de capacitacido e qualificacio;

1.4. Organizar e manter organizado o cadastro de capacitadores.

2. Pela Coordenacéo de Formacéao de Pessoal Técnico Admnistrativo:

2.1. Identificar demanda de formacdo inicial e continuidade de pessoal técnico
administrativo que atuam na rede publica estadual de ensino;
2.2. monitorar e avaliar programas e projetos de cursos de formacao e aperfeicoamento

dos servidores técnico-administrativos da SEDUC, planejados de acordo com as demandas
identificadas:

2.3. articular-se com as agéncias formadoras para viabilizar a oferta e a execucdo de
cursos e outros formatos de capacitacio e qualificac&o;
2.4. Organizar e manter organizado o cadastro de capacitadores.

b) Geréncia de Planejamento. Monitoramento e Avaliacdo — responsavel por orientar e
supervisionar o processo de planejamento estratégico das Unidades da SEDUC e a sua
execucao, com vistas a sistematizacdo de informacdes que orientem a tomada de decisdes,
competindo-lhe:

1.1 analisar e divulgar junto as unidades da SEDUC as diretrizes definidas, em nivel nacional
e estadual, pelos principais documentos orientadores do processo de planejamento:;

1.2 coordenar o processo de planejamento anual da SEDUC;
1.3 monitorar a execucdo de programas, projetos e acdes programadas pela SEDUC;

1.4 elaborar e divulgar relatérios de atividades desenvolvidas pela SEDUC.

c) Geréncia de Modernizacdo Administrativa — responsavel pela implementacdo de processos e

rotinas que viabilizem a descentralizacdo da gestdo, a maior eficacia do fluxo processual e a
informatizacdo dos setores organizacionais da SEDUC, competindo-lhe:

1.1. promover a formulacdo ou reformulacdo de normas, manuais de rotinas e outras
praticas administrativas:

1.2. realizar estudos e andlises de formulario e impressos, com vistas a padronizagéo
dos mesmos;

1.3. promover estudos quanto a tramitacdo dos processos administrativos nos 6érgaos

setoriais, evitando seu fluxo desnecessario no procedimento das informacdes do direito devido.

d) Geréncia de Projetos Especiais, que coordena as atividades dos programas e projetos
especiais de acordo com as metodologias definidas, sequndo os parametros indicados e de
acordo também com instrumentos fornecidos pela Diretoria de Gestdo e Inspecdo Escolar,
competindo-lhe:

1 — pela Coordenacdo do Fundescola — incumbe coordenar, supervisionar e avaliar a
execucao do programa Fundescola do sistema de ensino estadual.




2 — pela coordenacdo de Programacdo de Expansdo e Fortalecimento de Ensino Médio e
Educacéao Profissional:

2.1 analisar as diretrizes, orientacdes, normas, dados e informagdes que permitem o
planejamento e controle de projetos (PROMED, PROEP e ALVORADA);

2.2 elaborar Convénios e Termos Aditivos relativos aos projetos;

2.3 _monitorar as acbes desenvolvidas pela Geréncia da Educacado Profissional com vistas a
execucao dos projetos;

2.4 elaborar Planos de Trabalho referente aos projetos:

2.5 monitoramento local de construgdes, aquisicdo e distribuicdo de equipamentos dos
projetos.

3- pela Coordenacgéo do Programa Escola Basica Ideal dos projetos:

3.1 monitorar as acbdes desenvolvidas no processo de reforma, ampliacdo, construcdo,
transporte e entrega de equipamento das escolas beneficiadas com o programa;

3.2 elaborar, acompanhar e analisar convénios mantidos com as GRE’s e prefeituras
assegurando a oficina na exclusao;

3.3 _elaborar Plano de Trabalho correspondente ao Programa.

4 - pela Coordenacéo Especial de Reordenamento e Expansao da Rede:

4.1 promover estudos acerca da demanda por ensino médio, tendo em vista as novas
implantacdes;

4.2 acompanhar as negociacdes politicas com o0s gestores municipais, objetivando a
estadualizacdo do ensino médio e celebracdo de parcerias;

4.3 monitoramento das acdes de reordenamento, com vistas ao melhor aproveitamento dos

espacos fisicos existentes.

e) Coordenacdo de Estatistica, responsavel pelo levantamento atualizado de dados ou

informacdes educacionais que subsidiem a implementacido e o monitoramento das politicas
publicas estaduais, competindo-lhe:

1.1. realizar o levantamento de dados, estudos e pesquisas educacionais e elaborar a
estatistica do Estado diretamente ou através de 6rgdos com os quais a SEDUC mantenha
convénio;

1.2. coordenar, assessorar e garantir a operacionalizacdo das atividades de controle,
coleta, critica e processamento de informagoes;
1.3. organizar e manter atualizado o arquivo de informagbes educacionais referentes aos

dados sob jurisdigdo das GREs.

f) Pela Coordenacdo de Documentagdo e Informacdes Educacionais — responsavel pela
organizacdo e disseminacdo de informacdes educacionais, a fim de fornecer suporte de
pesquisa aos profissionais da educacéo em geral, e pelo monitoramento do funcionamento das
bibliotecas escolares da rede estadual de ensino, competindo-lhe:

1.1. responsabilizar-se pelo processamento técnico das publicagdes recebidas e/ou
produzidas pela SEDUC;
1.2. coordenar as politicas de implantagao e revitalizagdo das bibliotecas escolares em

todo o Estado do Piaui; bem como implementar programas de capacitagdo continuada de
servidores que atual nessas bibliotecas;

1.3. Implementar programas e projetos de incentivo a leitura nas escolas;

1.4. Dar apoio técnico as politicas de implantacdo de bibliotecas comunitarias em
parceria com a Biblioteca Estadual.

CAPITULO I 11

DA SUPERINTENDENCIA DE GESTAO



Art. 12 - A Superintendéncia de Gestdo subordinada e vinculada diretamente ao Secretario,
tem por finalidade planejar, organizar, coordenar e supervisionar as politicas de administragao
de pessoal, material, patrimdnio e servigos, a execugao financeira e orgamentaria, bem como, o
controle e acompanhamento das despesas, a elaboragédo e analise de prestagdo de contas,
mantendo intercAmbio com o 6rgdo responsavel pela fiscalizacdo e auditoria interna da
SEDUC.

SECAO |
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 13 - A Diretoria Administrativa subordinada diretamente a Superintendéncia de Gestao,
tem por finalidade a pratica de atos administrativos e execugdo das politicas de material,
patrimbnio, servigos gerais, recursos informaticos, logisticos, arquitetura e engenharia e apoio
as demais unidades organicas, competindo-lhe implementar os pleitos através da seguinte
estrutura basica:

I - Pela Geréncia de Logistica, que é a unidade organica subordinada diretamente a
Unidade Administrativa, responsavel pela execugdo das atividades de manutengdo e
funcionamento do protocolo, do transporte, manutengao, do material, dos equipamentos, da
reprografia e dos servigos gerais, competindo-lhe responder:

a) pela Coordenagédo de Transportes, responsavel pela coordenagéo, controle e execugao
dos servigos de transporte a nivel do sistema estadual da educacéo;

b) pela Coordenacgéo de Servigos da Rede Escolar, responsavel pela coordenagéo, controle
de contas publicas e contratos de transporte escolar;

c) pela Coordenagdo de Servicos na Sede, responsavel pela coordenagado, controle do
protocolo, reprografia — microfiimagem e manutencao dos servigos abaixo;

reproduzir fotocdpias de textos de interesse da SEDUC, utilizando equipamento especializado;
controlar, conservar e manter os equipamentos de uso permanente;

manter sigilo em relagéo aos documentos recebidos;

reproduzir textos de interesse da SEDUC através de solicitagdo e autorizado pelo chefe
imediato;

microfilmar documentos para melhor aproveitamento dos espagos fisicos ocupados por
arquivos tradicionais;

microfilmar a documentagao oficial arquivada nos diversos setores da SEDUC;

fornecer informacdes através de microformas e manter contato com os setores internos da
SEDUC, para execugao das atividades de microfiimagem da documentacéo.

8- certificar de que os equipamentos e acessorios relativos aos bens de servigos estdo em
pleno estado de funcionamento;

9-  fazer, periodicamente, a manutencdo, conservagdo e controle dos bens e servigos
pertencentes a SEDUC, e a comunidade escolar;

10- certificar de que os equipamentos e acessorios relativos a agua, luz, telefone e seguranga
dos bens e pessoas estdo funcionando plenamente;

11- manter em funcionamento os servigos de recepcao e expedicao de correspondéncias;

12- manter em perfeito estado de conservacgéao, os prédios da SEDUC.

Il - pela Geréncia de Material e Patrimbnio, responsavel pela execugcdo das atividades do
gerenciamento do patrimbénio mobilidrio e imobilidrio, bem como acompanhamento e controle
dos bens adquiridos pela Secretaria de Educacdo e Cultura, competindo-lhe através de suas
coordenagdes:

a) Coordenagao de Patrimbénio, composta pelas Supervisbes Patriménio Mobiliario e
Patrimdnio Imobiliario, com a fungéo de:



1. coordenar e controlar o patriménio mobiliario e imobiliario, através do Mdédulo do SIIG de
administragdo de bens patrimoniais;

2.  organizar o cadastro, e 0 arquivo, de bens moveis e iméveis de propriedade da SEDUC;
3.  proceder o servigo de tombamento dos méveis da sede e das escolas;

4.  conscientizar do uso adequado do material existente na SEDUC.

b) Coordenacgéo de Almoxarifado, composta pelas Supervisdes de Recebimento de Material,
Expedi¢cdo de Material e de Controle Interno, responsavel pelo recebimento e guarda dos
materiais, compete-lhe:

1. garantir o recebimento dos materiais adquiridos pela SEDUC, zelando para que as
entradas reflitam a quantidade estabelecida, na época certa, e na qualidade especificada na
Ordem de Fornecimento;

2.  fazer inventario, periodicamente, do material armazenado para efeito de balango anual;
3.  garantir a fiel guarda dos materiais adquiridos pela SEDUC, objetivando uma preservagao
e integridade até a distribuigao final;

4.  classificar os materiais armazenados no almoxarifado por valor de consumo, importancia
operacional, periculosidade e perecibilidade.

lll — pela Geréncia de Arquitetura e Engenharia responsavel pelo gerenciamento e
acompanhamento das obras realizadas nas Unidades Escolares da rede estadual de ensino,
definidas no planejamento global da politica de expansdo e melhoria da infra-estrutura fisica,
competindo-lhe:

1. Elaborar projetos arquitetdnicos e complementares das Unidades escolares a serem
construidas, ampliadas e/ou reformadas;

2. Levantamento da situagéo fisica das Unidades escolares que irdo sofrer intervengao
fisica;

3.  Elaborar orgamentos especificagdes e memoriais descritivos referentes as obras;

4.  Acompanhar e fiscalizar a execucgéo de obras;

5.  Atestar execugao de servigos e receber obras sob sua responsabilidade.

IV — pela Geréncia de Tecnologia da Informagéo, que é a unidade organica responsavel pelo
aperfeicoamento tecnoldgico e execugao das atividades de informatizagdo para a melhoria do
gerenciamento da Rede de Ensino, Planejamento e Execucdo das rotinas de trabalho e
desenvolvimento do sistema Educacional e Administrativo, competindo-lhe:

a) Implantagéo, suporte e treinamento dos médulos do Sistema de Informagbes Gerenciais —
SIIG e intranet;

b) Estudo de viabilidade, analise e desenvolvimento de Sistemas;

c)  Suporte técnico e manutengédo dos equipamentos de informatica postos a disposi¢cdo da
SEDUC, Unidades Escolas, Geréncias Regionais e Diretoria;

d) Acompanhamento das atividades relacionadas a informatica;

V — pela Geréncia de Compras de Bens e Servigos, composta pela supervisdo de
compras e supervisdo de servigos, € responsavel pela aquisicdo de bens e servigos para
atender as necessidades dos diversos setores e regides Administrativas da SEDUC, mediante
autorizacao do Gestor desta Secretaria, competindo-lhe

l. Fazer o levantamento de orgamentos junto aos fornecedores das solicitagdes de
aquisicao de bens e/ou servigos que lhes sdo encaminhadas;

Il. Manter atualizado o cadastro dos fornecedores existentes no Estado, bem como
os de fora dele;

M. Proceder a aquisicdo de bens e/ou servigos, inclusive as aquisicbes com
recursos oriundos de convénios em nome da SEDUC, observando os tramites legais.

SEGAO 11

DA DIRETORIA FINANCEIRA



Art. 14 - A Unidade Financeira subordinada diretamente a Superintendéncia Administrativa,
tem por finalidade a execugdo da politica financeira e orgamentaria, o controle e
acompanhamento das despesas, a elaboracdo e analise de prestagdo de contas, mantendo
intercambio com os érgaos responsaveis pela fiscalizagdo, controle interno, competindo-lhe
implementar suas atividades através da seguinte estrutura:

I - Pela Geréncia de Finangas — cumpre acompanhar a execugao contabil e financeira no que
se refere ao recebimento e tramitagcdo de processos, emissdo de notas de empenho para
pagamento das respectivas despesas, competindo-lhe:

1. pela Coordenagéo de Administragdo de Recursos Internos - CRI:

1.1. receber e analisar, processos de empenho e pagamento, mantendo sob controle os
convénios firmados com 6rgaos Federais, ndo permitindo o uso indevido dos mesmos;

1.2. manter atualizado o arquivos e sistemas de controle das dotagcdes orgamentarias e
dos recursos financeiros liberados, individualizando as respectivas fontes financeiras;

1.3. controlar as operacgoes financeiras compreendendo os depdsitos bancarios, as
aplicagbes no mercado financeiro e os resgates de valores para cobertura de ordens bancarias
emitidas;

1.4. efetuar as solicitagdes bancarias das contas relativas aos convénios firmados com a
Secretaria da Educacéo;
1.5. coordenar a movimentagao de contas bancarias, efetuando langamentos de entrada

e saida de ordens bancarias e valores bem como a conferéncia dos processos que deverao ser
pagos ou anulados, entre outras competéncias inerentes.

2. pela Coordenacéo de Administragdo de Recursos Externos:

2.1 receber e analisar, processos de empenho e pagamento mantendo sob controle os
convénios firmados com érgaos Federais, ndo permitindo o uso indevido dos mesmos;
2.2 manter atualizado os arquivos e sistemas de controle das dotagbes orgamentarias e
dos recursos financeiros liberados, individualizando as respectivas fontes financeiras;

2.3 controlar as operacgdes financeiras compreendendo os depdsitos bancarios, as
aplicacdes no mercado financeiro e os resgates de valores para cobertura de ordens bancarias
emitidas;

2.5. efetuar as solicitagbes bancarias das contas relativas aos convénios firmados com
6rgaos externos, com a Secretaria da Educacgéo;

2.6. coordenar a movimentagao de contas bancarias, efetuando langcamentos de entrada e
saida de ordens bancarias e valores bem como a conferéncia dos processos que deverao ser
pagos ou anulados, entre outras competéncias inerentes.

3. pela Coordenacao de Tesouraria:
3.1 receber e elaborar os resumos das folhas de pagamentos de pessoas da capital e

do interior encaminhando-os, apds empenho, para provisionamento pela Secretaria de
Fazenda;

3.2 receber os valores provisionais da Secretaria da Fazenda para pagamento dos
encargos sociais do pessoal da capital e do interior;

3.3 controlar os valores das provisdes, efetuando a conferéncia, de encargos sociais as
seguradoras e demais credores;

34 efetuar pagamento de diarias, suprimento de fundos, fornecedores e prestadores de
servigos das categorias de despesas correntes e de capital;

3.5 enviar as informagbes de pagamentos de repasses as Geréncias Regionais de

Educacao, Supervisdes e Unidades Escolares;



3.6 elaborar relatérios/boletim diarios dos pagamentos, colocados sob a
responsabilidade e guarda da Tesouraria.

Il - Pela Geréncia de Prestagdo de Contas — Cumpre promover, acompanhar e coordenar as
acbes de Prestagdo de Contas dos Recursos Internos e Externos de responsabilidade da
Secretaria da Educagéo e de tomadas de contas especiais, competindo-lhe:

1. Pela Coordenacéao de Contas de Recursos Internos:

1.1. orientar os 6rgaos e entidades conveniadas quanto a sistematica da execucéo dos
recursos financeiros internos, bem como na montagem de prestagédo de contas dos convénios
firmados entre os mesmos e a SEDUC;

1.2. receber, analisar e emitir parecer sobre a prestacao de contas dos recursos internos
repassados a Entidades Estaduais, Municipais, Associagbes, Geréncias Regionais, inclusive
suprimentos de fundos, quando for o caso;

1.3. orientar as Geréncias Regionais da Educagéao e as diretorias de unidades escolares
quanto a execugao dos repasses financeiros, dos suprimentos de fundos e das respectivas
prestagdes de contas;

1.4. elaborar relatérios e prestagcbes de contas dos recursos internos de convénios,
programas e atividades de responsabilidade da SEDUC;

1.5. manter contatos com executores dos recursos financeiros e cobra-los nos prazos
legais estabelecidos, suas respectivas prestacdes de contas;

1.6. diligenciar e/ou notificar, os executores dos recursos financeiros vinculados a esta
SEDUC, quando ocorrer omissao na prestagao de contas ou irregularidades;

1.7. encaminhar a Assessoria Técnica do Gabinete do Secretario, notificagbes e/ou

diligéncias ndo atendidas, para as providéncias legais.
2.  Pela Coordenagédo de Contas de Recursos Externos:

21. orientar os 6rgaos e entidades conveniadas quanto a sistemética da execug¢édo dos
recursos financeiros externos, bem como na montagem de prestagdo de contas dos convénios
firmados entre os mesmos e a SEDUC;

2.2. receber, analisar e emitir parecer sobre a prestacao de contas dos recursos externos
repassados a Entidades Estaduais, Municipais, Associagdes, Geréncias Regionais, inclusive,
suprimentos de fundos, quando for o caso;

2.3. orientar as Geréncias Regionais da Educacao e as diretorias das unidades escolares
quanto a execugdo dos repasses financeiros e dos suprimentos de fundos e das respectivas
prestagbes de contas;

2.4, elaborar relatérios e prestagbes de contas dos recursos externos de convénios,
programas e atividades de responsabilidade da SEDUC;

2.5. manter contatos com executores dos recursos financeiros e cobra-los nos prazos
legais estabelecidos, suas respectivas prestagdes de contas;

2.6. diligenciar e/ou notificar, os executores dos recursos financeiros vinculados a esta
SEDUC, quando ocorrer omissao na prestagéo de contas ou irregularidades;

2.7. encaminhar a Assessoria Técnica do Gabinete do Secretario, notificacbes e/ou
diligéncias ndo atendidas, para as providéncias sobre a Egide da lei;

2.8. organizar e apresentar as prestacdes de contas da recursos externos em tempo

habil e prazo estabelecido.
SEGAOI1I
DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Art. 15 - A Unidade de Gestdo de Pessoas subordinada diretamente a Superintendéncia de
Gestéao, tem por finalidade coordenar e executar a politica de gestdo do pessoal do quadro da

Secretaria Estadual da Educacgéo e Cultura, competindo-lhe:

I - Pela Geréncia de Administragdo de Pessoal — Cabe coordenar, supervisionar, analisar e
informar processos referentes a direitos e deveres, empossar, apds nomeacado através de



concurso publico, trabalhadores em Educacgéo Basica, cadastrar, alimentar, controlar e arquivar
prontuarios do servidor, competindo-lhe:

1. pela Coordenagéo de Cadastro, que é responsavel pelo controle de saida e retorno de
prontudrios, posse dos concursados e implantar e manter no SIIG/médulo DDV _os nomeados,
e ainda:

1.1. Instruir processos referentes a aposentadoria, abono de permanéncia, restituicdo de
contribuicdo providenciaria a partir de 2.005 e revisdo da aposentadoria do servidor;

1.2. Guardar, arquivar, controlar e alimentar com alteragdes funcionais para fins de
atualizacdo do DDV/SIIG e cadastrar novos servidores no SIIG, médulo DDV;

1.3. Convocar, empossar servidores admitidos através de concurso publico;

1.4. Executar a reintegracdo de servidores

2. pela Coordenagédo de Beneficio — analisar e informar processos referentes a direitos e
deveres do servidor, e ainda:

2.1. Participar da Comissdo de Concurso, desde a elaboracdo do edital até a
homologacédo do mesmo;

2.2. acompanhar e monitorar os prazos de validade dos concursos e as prorrogacdes
dos mesmos, quando necessario;

2.3. monitorar os processos de concessao de mudanca de nivel, acesso, reducdo de
atividade docente e afstamento para pés-graduacao;

2.4. participar da comisséo de avaliacdo de desempenho;

2.5. elaborar e divulgar o edital de afastamento para pés-graduacéo;

2.6. analisar processos para fins de direito, sobre contagem de tempo de servigo para

calculo de adicional e licenga prémio, certiddo de tempo de servigo, averbagédo de tempo de
servigo, cadastramento no PASEP, salario familia, férias, implantacdo da RAIS (Relagao Anual
de Informagdes Sociais) e DIRF (Declaragédo de Imposto de Renda retido na Fonte) retificadora,
incorporagao de funcgao gratificada, permissao para gozar licenga prémio;

2.7. licengcas diversas, reducdo de jornada de trabalho para pais portadores de
deficiéncia, mudanca de fungao por motivo de doencga profissional, aposentadoria por invalidez.

Il - Pela Geréncia de Movimentagdo e Pagamento — Cabe coordenar e supervisionar as
atividades de analise de processos referentes a movimentacdo do servidor, implantagéo
mensal dos vencimentos e alteracdo financeira decorrente de promocoes, diferencas e outros.
Arquivo cadastral de pessoal temporario e fornecimento de informacéo de alteracéo funcional
para os prontudrios, controlar, comprar e distribuir vales transportes para os servidores de
Teresina-Pl, inspecionar a distribuicdo dos vales transportes conforme real necessidade do

servidor e garantir o recebimento do beneficio a todos aqueles que tenham direito, incluindo-os
no sistema de vales, competindo-lhe ainda:

1. Pela Coordenacéao de Freqliéncia e Movimentagao:

1.1. realizar o monitoramento através do Programa de Controle de Freqiéncia no tocante
ao desconto e ressarcimento de faltas nas 18 (dezoito) Geréncias Regionais;:

1.2. Registrar e controlar as disposi¢cbes, cessdes, permutas dos servidores estaduais
nas 18 Geréncias Regionais;

1.3. Executar as atividades pertinentes a admisséo e rescisao de contratos temporarios
de pessoal;

1.4. analisar e executar as solicitacdes de transferéncias e remocdes de servidores
efetivos:

1.5. Expedir declaracdo de fungéo de servidores ativos e ex-servidores

1.6. Executar as atividades relacionadas no monitoramento da lotacdo de servidores nas
18 Geréncias Regionais;

1.7. Analisar e Executar as solicitacées de reducdo de carga horaria de 40 horas para 20
horas. bem como atestar a necessidade de concessé&o de 2° turno;

1.8. verificar e informar processos quanto ao cumprimento da jornada de trabalho

referente ao periodo solicitado;



2. Pela Coordenacao de Folha de Pagamento:

2.1. Controlar_a _implantacdo e as alteracbes relativas a vencimentos, qratif[cacées
(progresséo, regéncia, adicional norturno, adicional por tempo de servico, DAS, DAI, CET,
DE, ...), vales transportes, desconto e restituicdo de faltas

2.2. implantar e corrigir dados cadastrais dos servidores (nome, CPF, data de admisséo,

lotacao, etc.);

2.3. Organizar e distribuir os contra-cheques de servidores ativos e inativos;

2.4. calcular e implantar as diferencas pertinentes a remuneracéo do servidor;

2.5. atender servidores nas solicitacées de carater remuneratério e cadastral;

2.6. confeccinar e controlar a folha de pagamento dos professores do Programa Brasil
alfabetizado:

2.7. elaborar as tabelas de vencimentos e de vantagens;

2.8. expedir declaracdes de ex-servidor, para fins de pensido e de pecunia. quanto a
vencimentos e vantagens;

2.9. calcular e encaminhar portarias e decretos para fins de implantacdo em folha de
pagamento;

2.10. controlar a retirada de folha dos servidores falecidos mediante certiddo de 6bito ou

declaracéo fornecida pela GRE;
2.11. informar e calcular processos de diferencas diversas, hora extra, imposto de renda.

CAPITULO I 11

DA SUPERINTENDENCIA DE ENSINO

Art. 17 - A Superintendéncia de Ensino, subordinada e vinculada diretamente ao Secretario,
tem por finalidade planejar, organizar, coordenar, supervisionar, controlar e inspecionar toda a
organizacdo do desenvolvimento da politica de Educacdo Basica composta pela Educacao
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio e os Niveis e Modalidades Especiais de Ensino:
Educacdo de Jovens e Adultos, Educagéo Profissional e Educagcédo Especial, como processo
formativo.

SEGAO |
DA DIRETORIA DE ENSINO APRENDIZAGEM

Art. 18 - A Diretoria de Ensino Aprendizagem subordinada diretamente a Superintendéncia
de Ensino, tem por finalidade desenvolver o educando, assegurar-lhe a formagdo comum
indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e
estudos posteriores.

SUBSEGAO |

DA GERENCIA DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 19 - A Geréncia de Educagado Infantii e Ensino Fundamental — com objetivo de
implementar, supervisionar e avaliar a execugdo das diretrizes curriculares programas e
projetos de agdo que garantam a qualidade social da educagdo infantii e do ensino
fundamental.

I - A Educagédo Infantii tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianga,
complementando a agao da familia e da comunidade;

Il - O Ensino Fundamental, com dura¢gdo minima de oito anos, obrigatério e gratuito na escola
publica, tera por objetivo a formagédo basica do cidadao, mediante:

a) o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do célculo;

b) a compreensido do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes
e dos valores em que se fundamenta a sociedade;



c) o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de
conhecimentos e habilidades e a formacao de atitudes e valores;

d) o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

Art. 20 - A Geréncia de Educagao Infantil e Ensino Fundamental, compete:
| - pela Coordenacao de Educacgéao Infantil:

a) manter articulagao com instituicdes governamentais e ndo governamentais que atuam no
campo da Educacao Infantil;

b) acompanhar a execugdo de convénios firmados entre a SEDUC e instituicbes publicas,
privadas e ONG'’s, para realizagdo de agdes conjuntas no campo da Educacgéo Infantil;

c) acompanhar a sistematica de ensino nas unidades de Educacdo Infantil conveniadas,
visando a melhoria da qualidade do atendimento.

Il - pela Coordenacao de Apoio Pedagdgico do Ensino Fundamental

a) proporcionar o intercambio entre os profissionais das unidades escolares, com o objetivo
de possibilitar trocas de informagdes, conhecimentos e experiéncias;

b) organizar o processo de acompanhamento sistematico, nas unidades escolares, ao
trabalho desenvolvido pelos educadores;

c) coordenar, orientar e avaliar, a qualidade de ensino infantil, garantindo o cumprimento
das diretrizes e normas tragadas pelos 6rgaos superiores da administragdo do ensino.

d) acompanhar, assessorar e, orientar as agdes voltadas para a educagao infantil e ensino
fundamental.

e) coordenar, supervisionar, orientar e avaliar, a nivel das GREs, a execugao da proposta
pedagodgica e curricular, observados os objetivos, diretrizes dos 6rgdos que requer a
educacao;

f) acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos conteudos pedagdgicos nas
unidades escolares através das GREs;

g) manter informadas as GREs, quanto ao cumprimento das diretrizes e normas
estabelecidas pelos 6rgaos superiores da administracdo do ensino;

h) assessorar as supervisbes ou especialistas de educagdo responsaveis pela
coordenacgéo pedagogica das GREs, da Educacgao Infantil e Ensino Fundamental.

Il Coordenar, orientar e avaliar o processo do Ensino Religioso nas escolas da
rede oficial de Ensino Fundamental. levando em consideracéo a pluralidade cultural e religioso
do Brasil;

V. Viabilizar o Ensino Religioso no Sistema Estadual, para que seja efetivada as
demais areas de ensino;
V Desenvolver as acdes especificas do Ensino Religioso em consonancia com o

Conselho para o Ensino Religioso do Estado do Piaui — CONERPI, tendo em vista facilitar o
trabalho do docente:

VI. Colaborar na elaboracdo da Proposta Curricular do Ensino Religioso para o
Estado, com o apoio técnico da Secretaria de Educacéo;

VII. Promover reunides sistematicas com o0s supervisores das escolas, visando o
assessoramento e avaliagdo do trabalho desenvolvido junto aos educadores e educandos:;

VIII. Implementar o Ensino Religioso as escolas, em conformidade com a nova redacdo
do art. 33 da Lei 9394/96. modificado pela lei 9475/97, que define o Ensino Religioso como
disciplina nos horarios normais das escolas publicas;

IX. Colaborar com os professores do Ensino Religioso nos aspectos: didatico-
metodolégico, visando a melhoria da praxis pedagdgica;

X. Promover encontros, seminarios e cursos de aperfeicoamento para os técnicos e
docentes da area, visando a qualidade do ensino;

XI. Acompanhar e agilizar a tramitacdo de processos relativos ao Ensino Religioso, na

perspectiva de minimizar as caréncias ocorridas nas escolas da capital e seus municipios.



XIl. Diagnosticar as necessidades didatico-pedagoégicas da Educacédo-Fisica Escolar,
objetivando a pratica de um planejamento integrado e sistematico contemplando acdes

viabilizadoras de melhoria no processo de ensino-aprendizagem:;

XIII. Implementar acdes que viabilizem a reflexdo da proposta pedagdgica da escola,
intensificando a relevancia da Educacédo Fisica dentro do seu contexto buscando a integracéo
da comunidade escolar e extra-escolar para dinamizar a atuacéo docente do profissional desta
area de ensino;

XIV. Incentivar a integracdo dos profissionais da area, visando o planejamento, a
execucdo, o acompanhamento e a avaliacdo de trabalhos, programas e projetos, estimulando
discussdes pertinentes aos fundamentos que atualmente alicercam a area de Educacéo Fisica,
favorecendo o desenvolvimento da disciplina dentro da escola;

XV. Promover capacitacdo continuada dos docentes para possibilitar a elaboracéo de
projetos de trabalho interdisciplinar que sejam significativos e voltados para atender as

necessidades dos alunos, sem qualquer espécie de discriminacéo;

XVI. Promover reunifes sistematicas com os supervisores de area e demais envolvidos
no processo educacional, afim de discutir e redirecionar as acdes desenvolvidas;
XVII. Orientar técnico-pedagogicamente os envolvidos no processo pedagdgico da

Educacéo Fisica Escolar, para que estes realizem diagnéstico continuo da realidade das
escolas, implementando modificacdes necessarias a melhoria da qualidade do ensino e da
aprendizagem da disciplina.

XVIII. Diagnosticar as necessidades das Instituicbes de Ensino no que se refere as
instalacdes fisicas, materiais e condigbes para uma abordagem educacional fundamentada nas
diretrizes, normas e objetivos que regem a Educacé&o Basica;

XIX. Planejar, promover, executar e avaliar projetos e programas que vislumbrem as
inovacoes do esporte educacional na perspectiva de organizar as atividades e competicées no

ambito local, estadual e nacional, para melhor socializagdo e integracdo de todos aqueles
envolvidos no trabalho;

XX. Executar agcdes que possibilitem a capacitacdo continuada dos profissionais da area

com a finalidade de contribuir para o desenvolvimento do esporte escolar, bem como promover
a reflexdo sobre a sua relevancia;

XXI. Acompanhar, e orientar e avaliar o Ensino de Arte nas escolas da rede Oficial de
Ensino Fundamental levando em consideracao a diversidade cultural
XXII. Incentivar as escolas na elaboracdo e no desenvolvimento de projetos artistico-

culturais integrados as demais areas do conhecimento.
XXIII. Articular junto a Geréncia de Ensino Fundamental e outros setores competentes da

SEDUC, buscando a realizacdo de aperfeicoamento e atualizacdo continua dos arte-
educadores.

XXIV. Promover continuo intercambio com as GREs na intencdo de manter os artes
educadores atualizados quanto as diretrizes propostos para o ensino fundamental da SEDUC.
XXV. Articular com a Geréncia de Ensino Aprendizagem, visando a participacdo dos arte-
educadores em congressos, seminarios, féruns e demais _eventos no ambito municipal,
estadual, nacional e internacional, como forma de ampliar a viséo tedrico-pratica do ensino de
arte.

XXVI.  Articular com os 6érgdos competentes da SEDUC com o objetivo de criar espacos
fisicos adequados ao ensino de arte.

XXVII. Orientar os coordenadores e supervisores do Ensino —Apredizagem para alicercar uma
pratica de Supervisdo Pedagdgico no ensino da Arte voltado para a identificacdo dos
problemas técnicos e didatico presentes na escola. com vistas ao empreendimento de um
trabalho mais concreto e procedente.

XXVIII. Promover encontros com coordenadores e supervisores de ensino aprendizagem das
GREs objetivando a avaliacdo da proposta pedagdégica da escola e redimensionamento dos
trabalhos.

XXIX. Subsidiar a equipe de supervisdo de ensino-aprendizagem das GREs, para auxiliar as
escolas na reestruturacdo da proposta curricular com base nas leis e diretrizes vigentes.

XXX. Colaborar na elaboracéo da Proposta Curricular do Ensino de Arte para o Estado, com
apoio técnico da SEDUC.

SUBSEGAO 11

GERENCIA DE ENSINO MEDIO



Art. 21 — A Geréncia do Ensino Médio, responsavel pela execucdo das diretrizes e metas do
ensino médio, visando a consolidagdo e o aprofundamento dos conhecimentos, competindo-
Ihe:

| - pela Coordenagéo de apoio Pedagdgico:

a) coordenar, supervisionar, orientar e avaliar, a nivel de GREs, a execu¢édo da proposta
pedagdgica e curricular, observados os objetivos, diretrizes dos 6rgdos que requer a
educacao;
b) acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos conteludos pedagogicos nas
unidades escolares através das GREs;
c) manter informadas as GREs, quanto ao cumprimento das diretrizes e normas
estabelecidas pelos 6rgaos superiores da administragdo do ensino;
d) assessorar as supervisdes ou especialistas de educagéo responsaveis pela coordenagao
pedagédgica das GREs, do Ensino Médio.
e) Assessorar a Geréncia de Ensino Médio, quanto ao planejamento de atividades a serem
realizadas em Educacéo Fisica, sugerindo solucdes para possiveis problemas;
f) Elaborar um plano anual de supervisdo pedagdgica. atividades relativa a Educacao
Fisica;
g) Assessorar a Geréncia no processo de identificacdo de caréncia pedagégicas e na
elaboracao de projetos afins;
h) Auxiliar no processo de analise de distribuicdo do material didatico solicitado pelas
escolas;
i) Responder pela atuacdo da equipe de supervisdo pedagdégica na sede;
j) Controlar o recebimento dos relatérios bimestrais das GRE'’s;
k) Elaborar relatério semestral das atividades de Educacédo Fisica, realizada pela
supervisdo, como também das ocorréncias informadas pelas GRE’s;
)] Analisar dados relativos a inspecéo dos estabelecimentos de ensino da rede estadual e
particular, quanto ao cumprimento das leis e normas de ensino da Educacdo Fisica e ao
funcionamento regular das instalacées esportivas e condicdes ambientais constantes em
relatérios encaminhados a esta sede;
m) Supervisionar, orientar, avaliar as atividades de Educacéo Fisica realizadas pelas GRE'’s;
n)  Contribuir no planejamento, elaboragéo e execucdo de projetos voltados ao atendimento
das necessidades pedagdgicas e/ou técnicas que vierem a ser diagnosticadas.
0) Buscar meios que viabilizem a execucado dos projetos e das atividades programadas para
as unidades escolares;
p) Manter os arquivos dos documentos da supervisdo organizado e atualizado;
q) Controlar o recebimento de relatério bimestral emitido pelos supervisores pedagdégicos de
escolas e elaborar posterior relatério com a base nos respectivos dados;
r) Elaborar bimestralmente, relatério das atividades desenvolvidas por esta superviséo:
s) Elaborar e encaminhar o projeto de aquisicdo de material didatico para a disciplina
Educacédo Fisica, bem como auxiliar na distribuicdo as unidades escolares de rede publica
estadual, juntamente com a Supervisdo Pedagdgica.
t) Orientar, supervisionar e avaliar as atividades relacionadas com o desporto escolar, ha
formacao continuada;
u) Planejar, organizar e coordenar a execugcdo das competicdes escolares no ambito local,
Regional GRE'’s e Estadual JEPEP’s;
v)  Adgilizar a implementacao do(a):

= Plano de acéo

= Calendario das competicdes escolares

= Elaborar projetos (solenidade de abertura e jogos

= Confeccao de fichas de inscricdes

= Comunicacao: oficio, reuniées e divulgacéo

= Elaboracgéo de regulamentos: geral e especifico

= Efetivacéo de inscricdo de alunos/atletas

— Cadastramento de alunos/atletas, professores técnicos de esporte, ginasios poliesportivos
estaduais, escolas e diretores;

= Listagem dos locais de competicdes:

— Realizag&o de congresso técnico




= Elaboracgéo de regulamentos e tabelas de jogos
= Instalacdo de junta disciplinar durante as competicoes

= Solicitacdo e promocéo de premiagbes dos jogos
= Elaboracdo e emissao de relatérios dos jogos. torneios e campeonatos
= Avaliacdo das atividades

= Controlar o recebimento dos relatérios bimestrais das supervisées desportivos das GRE'’s;
X) Elaborar e encaminhar o projeto de aquisicdo de material didatico para a
disciplina Educacéo Fisica, bem como auxiliar na distribuicdo as unidades escolares de rede
publica estadual, juntamente com a Supervisdo Pedagégica.
y) Supervisionar e avaliar Cursos Pré-vestibulares Comunitarios/Populares

conveniados e de responsabilidade da SEDUC, tendo em vista as programacdes exigidas nos
vestibulares da UESPI e UFPI;

z) Assessorar os Cursos Pré-vestibulares Comunitarios/Populares, com material
didatico especifico voltado totalmente para a realidade dos vestibulares no Piaui.
aa) Assessorar os Cursos Pré-vestibulares Comunitarios/Populares, se necessario,

no tocante a conhecimento e assisténcia aos Projetos Politicos Pedagdgicos, assisténcia
técnico-pedagdgica a pratica didatica e acompanhamento e avaliacdo de processos e
resultados de projetos

bb) assessorar_coordenadores ou especialistas responsdveis pela coordenagéo
dos cursinhos através de conhecimento especificos de cursinhos anteriores;

cc) Promover _encontros _ periédicos _com  Cursos __ Pré-vestibulares
Comunitarios/Populares, para momento de estudo, mostragem, discussbées e avaliagdo de
experiécias.

dd) Supervisionar, orientar e avaliar o processo de Ensino de Filosofia nas escolas

da Rede Publica Estadual de Ensino Médio. levando em consideracdo que a Filosofia deve

ocupar seu lugar, destacar-se e, assim contribuir para uma elevacéo na reflexdo, analise da
realidade e insercdo das pessoas em um projeto de uma sociedade mais justa, livre e fraterna.

ee) Promover reunibes sistematicas com coordenadores das escolas, visando o
assessoramento e avaliacdo do trabalho, desenvolvido junto aos educadores e educando;

ff) Implementar o Ensino de Filosofia nas escolas, em conformidade com a

resolucdo 038/2006, que define a Filosofia como disciplina obrigatéria, em todo o territério
nacional;

ag) Colaborar com os professores de Filosofia nos aspectos: didatico-
metodolégicos, visando a melhoria da praxis pedagogica;

hh) Promover encontros, semindrios e cursos de aperfeicoamento para os
docentes da area. visando a qualidade do ensino:

ii) Levantar dados locais como pressupostos basicos, para conhecer a realidade
do ensino de Filosofia na rede estadual de ensino;

i Supervisionar todas as atividades referentes a Modalidade Alternativa de
Ensino Médio TELESSALAS;

kk) Resolver e/ou encaminhar para resolucdo todos os problemas referentes as
TELESSALAS;

) Sugerir __efou _ providenciar _material complementar bem como

metodologias/procedimentos para garantir maior eficiéncia do processo e, consequentemente
melhor rendimento dos alunos;

mm) Avaliar o desempenho dos orientadores das TELESSALAS reorientando-os e
capacitando-os sempre que necessario;

SUBSEGAO 111

GERENCIA DE EDUCAGAO ESPECIAL

Art. 22 — A Geréncia de Educacgéo Especial, responsavel pelo planejamento, coordenagéo e
controle das politicas de atendimento e inclusdo dos portadores de necessidades educacionais
especiais, competindo-lhe:

I — pela Coordenacgéo de Articulacéo Interinstitucional:



a) montar articulagdo permanente com instituicdes governamentais e ndo governamentais
que atuem no campo da educagéao especial;

b) elaborar, acompanhar e analisar convénios mantidos com as GREs;

c) planejar, realizar seminarios, cursos, encontros e outros eventos em conjunto com as
demais Coordenacbes e Geréncias;

d) elaborar o plano anual de trabalho em conjunto com as demais Coordenacgdes e
Geréncias.

e) Orientar pedagogicamente os professores, orientadores e especialistas em oficinas e
terapia ocupacional.

Il - pela Coordenacgédo de educacéo Inclusiva:

a) promover a inclusdo do portador de necessidades educacionais especiais na rede regular
de ensino.

lll - pela Coordenagéo de Instituicdes Especializadas:

a) manter informado os estabelecimento de ensino da Educagdo Especial, quanto ao
Cumprimento das diretrizes e normas dos Orgdos especializados sobre a organizagéo e
funcionamento do referido ensino.

b) planejar, realizar seminarios, cursos, encontros e outros eventos em conjunto com as
demais Coordenagbes e Geréncias;

c) Promover a inclusdo do PNEE no mercado de trabalho;

d) Formar parceria com instituicdes especializadas para capacitacdo do PNEE em cursos de

educacéo profissional de nivel basico, independente da escolaridade prévia, além de outros de
nivel técnico e tecnoldgico.

e) Orientar a familia para assumir a co-participagéo na educacao de seus filhos, informando-
0s sobre os servicos de apoio que se encontram disponiveis na propria escola, e/ou na
comunidade;
f)  Elaborar o plano anual de trabalho da supervisdo em conjunto com as outras supervisdes
da geréncia;

g) Orientar estagiarios de cursos de areas afins;
SUBSEGAO IV

GERENCIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL

Art. 23 — A Geréncia de Educagéo Profissional, responsavel pelo planejamento, coordenagéo e
controle da politica do ensino profissionalizante, em articulagdo com o ensino regular, ou com
diferentes modalidades de educagao continuada, competindo-lhe:

| — pela Coordenacgao de Apoio Pedagégico:

a) orientar e acompanhar, em articulagdo com as Geréncias Regionais de Educagéo —
GREs, o processo permanente de execugao, avaliagdo e melhoria da proposta pedagdégica das
escolas estaduais de educacgao profissional;

b) organizar com as GREs e elaborar as diretrizes curriculares da educacgdo profissional,
podendo ser implantados curriculos experimentais, ndo contemplados nas diretrizes
curriculares nacionais, desde que previamente aprovados pelo Conselho Estadual de
Educacao.

c) planejar, orientar, supervisionar e controlar execucdo das atividades de Ensino-
Aprendizagem desenvolvidas nas escolas normais da Rede Publica Estadual;

d) Acompanhar a elaboracéo dos curriculos dos cursos

e) Realizar estudos sobre a legislagdo do ensino normal e sua aplicacdo nas escolas

f) Propor e supervisionar cursos e outros eventos de atualizagéo profissional na area de
formacéo de professores;



g) planejar, orientar, supervisionar e controlar execucdo das atividades de Ensino-
Aprendizagem desenvolvidas nas Escolas Agro-Técncas da Rede Publica Estadual;

h) Acompanhar a elaboragdo dos curriculos dos cursos da area da agropecuaria

i) Realizar estudos sobre a leqgislagéo do ensino agro-técnico e sua aplicacéo nas escolas
j) Propor e supervisionar cursos e outros eventos de atualizacdo profissional.

Il — pela coordenacéo de Articulagao Interinstitucional:

a) manter articulagdo permanente com instituicdes governamentais e ndo governamentais
que atuem no campo da educacao profissional;

b) acompanhar e avaliar a execugdo de convénios firmados entre a SEDUC e instituigdes
publicas, privadas e ONGs, para a realizagao de ag¢des conjuntas no campo da educacgdo
profissional;

lll - pela Coordenagéo de Programas e Projetos Especiais (Geréncia de Gestao):

a. elaborar e acompanhar os programas e projetos especiais compreendendo a educagéo
profissional basica — destinado a gratificagdo e reprofissionalizagdo de trabalhadores,
independente de escolaridade prévia; educagao profissional técnico — destinado a proporcionar
habilitacdo profissional a alunos matriculados ou egresso do ensino médio devendo ser
ministrado em forma estabelecida de acordo com as normas vigentes.

b. Promover intercAmbio continuo com as GRE’s para manter os coordenadores e
supervisores atualizados quanto as diretrizes propostas para Educacdo Ambiental nos niveis
do Ensino Fundamental e Médio da SEDUC:;

C. Incentivar as escolas na elaboracéo e execucdo de projetos em Educacdo Ambiental
integrado com as diversas areas de conhecimento;

d. Articular junto a Geréncia de Ensino Fundamental e Médio e outros setores da SEDUC, a
formacé&o continuada de professores e alunos em Educacdo Ambiental;

e. Promover encontros com coordenadores e supervisores do Ensino Fundamental e Médio
das GRE’s, visando a avaliacido das metas e acdes em Educacdo Ambiental inseridas na
Proposta Pedagdgica da Escola;

f. Divulgar os resultados alcangados pelas escolas dos projetos de educacéo ambiental
junto as GRE'’s;

g. Articular junto a SEDUC a compra dos brindes para as premiagdes do Concurso de
Redacédo e Desenho aos alunos e professores orientadores:

h. Participar de reunides com os principais 6érgdos e entidades/instituicbes ligadas
diretamente e indiretamente as questbes ambientais do Estado, como forma de mobilizacdo

social, politica, educacional, a fim de se obter como resultado uma politica ambiental dindmica,
fortalecida articulada e essencialmente ativa.

i Coordenar o processo de construcdo coletiva e executar acdes relacionadas a
supervisdo de Saude e Prevencao nas Escolas-SPE;
j. Mapear as escolas que ja trabalham com a tematica de SPE;
Realizar e participar de reunides ordinarias mensais e extraordinarias com o Grupo
Gestor Estadual e Grupo Jovem;
Organizar acervo atualizado sobre as tematicas de SPE;

Emitir parecer técnico selecionado a supervisdo de SPE;

Monitorar as acdes de SPE;

Elaborar relatérios das acdes de SPE;

Organizar e arquivar documentacéo de SPE;

Planejar e executar as capacitacdes de SPE;
Articular-se com as instituicdes parcerias (municipais, estaduais e federais):;

Articular-se com o Grupo Gestor (Regional, Estadual e Federal);
Participar de eventos municipais, estaduais e federais;
Promover grupos de estudos (Grupo Gestor Estadual e Grupo Jovem);
Elaborar material de divulgacéo de SPE;
Atuar como facilitadora em eventos afins;
Promover acbes que visem a articulacdo do Grupo Jovem com a familia e comunidade;
Elaborar projetos:;
Zelar pelo bem-estar da instituicao.
aa. Contribuir junto ao Grupo de Educacéo Fiscal-GEF com acgdes voltadas para a tematica;
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bb. Promover intercambio continuo com as GRE’s para manter os coordenadores e
supervisores atualizados quanto as diretrizes propostas para Educacdo Fiscal nos niveis do
Ensino Fundamental e Médio da SEDUC;
cc. Incentivar as escolas na elaboracéo e execucao de projetos em Educacédo Fiscal integrado
com as diversas areas de conhecimento;

dd. Articular junto a Geréncia de Ensino Fundamental e Médio e outros setores da SEDUC, a
formacao continuada de professores e alunos em Educacao Fiscal;

ee. Promover encontros com coordenadores e supervisores do Ensino Fundamental e Médio
das GRE'’s, visando a avaliacdo das metas e acées em Educacao Fiscal inseridas na Proposta
Pedagégica da Escola;

ff. Divulgar os resultados alcangados pelas escolas dos projetos de educacéo fiscal junto as
GRE'’s:

gg. Participar de reunibes com os principais 6rgaos e entidades/instituicdes ligadas diretamente

e indiretamente as questdes fiscais do Estado, como forma de mobilizagdo social, politica,
educacional, a fim de se obter como resultado uma politica de educacéo fiscal dindmica,

fortalecida articulada e essencialmente ativa;
hh. Manter contato com o Grupo Nacional de Educacdo Fiscal e participar de reunides
nacionais.

ii. Promover intercAmbio continuo com as GRE’s para manter os coordenadores e
supervisores atualizados quanto as diretrizes propostas para Educacido para o Transito nos
niveis do Ensino Fundamental e Médio da SEDUC;

ii- Incentivar as escolas na elaboracdo e execucao de projetos em Educagdo para o
Transito integrado com as diversas dreas de conhecimento:

kk. Articular junto a Geréncia de Ensino Fundamental e Médio e outros setores da SEDUC, a

formacao continuada de professores e alunos em Educacao para o Transito:;
Il. Promover encontros com coordenadores e supervisores do Ensino Fundamental e Médio

das GRE's, visando a avaliacdo das metas e acdes em Educacdo para o Transito inseridas na
Proposta Pedagdégica da Escola;

mm. Divulgar os resultados alcancados pelas escolas dos projetos de educacéo para o transito
junto as GRE'’s;

nn. Participar de reunides com o0s principais 6rgdos e entidades/instituicbes ligadas
diretamente e indiretamente as questées de transito do Estado, como forma de mobilizacéo

social, politica, educacional, a fim de se obter como resultado uma politica de educacéo para o
transito dindmica. fortalecida articulada e essencialmente ativa.

00. Promover intercAmbio continuo com as GRE’s para manter os coordenadores e

supervisores atualizados quanto as diretrizes propostas o ensino de xadrez nos niveis do
Ensino Fundamental e Médio da SEDUC;

pp. Incentivar as escolas na elaboracéo e execucdo de projetos em xadrez integrados com as
diversas areas de conhecimento;
qq. Articular junto a Geréncia de Ensino Fundamental e Médio e outros setores da SEDUC, a

formacao continuada de professores e alunos em xadrez nas escolas;

rr.  Promover encontros com coordenadores e supervisores do Ensino Fundamental e Médio
das GRE’s, visando a avaliacdo das metas e agbes em educacdo para o raciocinio I6gico
inseridas na Proposta Pedagdgica da Escola;

ss. Divulgar os resultados alcangados pelas escolas dos projetos de educacao voltados para o
desenvolvimento do raciocinio légico através do xadrez junto as GRE's;

tt. Participar de reunides com o0s principais 6rgdos e entidades/instituicdes ligadas
diretamente e indiretamente as questbes de xadrez do Estado, como forma de mobilizacdo
social, politica, educacional, a fim de se obter como resultado uma politica de educagéo para o

raciocinio légico dindmica, fortalecida articulada e essencialmente ativa.
uu. Executar as acdes de implementacido do Plano de Trabalho;

vv. Monitorar os processos de implantacdo e implementacdo do programa;

ww. Divulgacéo do programa;

xx. Realizar reunides com os formadores e coordenadores dos municipios para
acompanhamento e monitoramento do programa;

yy. Organizar os instrumentos de avaliacdo para o planejamento, aplicagdo, correcdo e
devolucao dos resultados junto aos coordenadores;

zz. Assegurar a realizagdo dos encontros de formag&o continuada dos formadores bem como
sua avaliagao;




aaa. Listar as dificuldades e demandas mais correntes na implementacdo dos programas nas

escolas e sugerir medidas de corre¢ao;
bbb. Manter a Secretaria de Educacédo atualizada sobre a implementac&do do programa;

ccc. Manter o IQE atualizado sobre a implementacdo do programa.

SEGAO II

DA DIRETORIA DE GESTAO E INSPEGAO ESCOLAR

Art. 24 — Diretoria de Gestao e Inspecao Escolar subordinada diretamente a Superintendéncia
de Ensino com finalidade de garantir a integragédo do sistema estadual de educagdo em seus
aspectos administrativos, fazendo observar o cumprimento das normas legais e das
determinagdes dos 6rgaos que regem a educacgéo.

SUBSEGAO |

DA GERENCIA DE GESTAO ESCOLAR

Art. 25 — A Geréncia de Gestdo — cabe implantar, acompanhar e avaliar a execucdo das
politicas e diretrizes de organizagao e gestao democratica da escola, sugerindo medidas para a
melhoria da produtividade escolar, competindo-lhe;

I — pela Coordenagéo de apoio Técnico aos Nucleos Gestores;

a) assistir a Geréncia de Gestdao Escolar na programacgado global e nas tarefas de:
Organizagédo escolar, atendimento da demanda, relagdo e treinamento do pessoal docente
quanto as normas vigente sobre os sistemas de ensino.

b) planejar e organizar a analise, escolha, indicagdo e distribuicdo do livro didatico nos
estabelecimentos de ensino conforme orientagdo do MEC/FNDE;

c) capacitar os profissionais envolvidos na merenda escolar.

Il — pela Coordenagéo de Apoio Técnico aos Conselhos Escolares:

a) promover a implantacdo e o fortalecimento dos Conselhos Escolares. Visando o
estabelecimento de mecanismos eficazes de participagdo democratica da comunidade na vida
escolar;

b) orientar, acompanhar as Unidades Executoras Prépria sobre os critérios e as formas de
transferéncia e de prestacdo de contas dos recursos destinados a execug¢do do Programa
Dinheiro Direto na Escola (PDDE), a aplicagédo dos recursos transferidos do FNDE e prestagéo
de contas;

c) capacitar integrantes dos Conselhos Escolares para aprimoramento de seu desempenho
nas areas administrativa, financeira e pedagogica;

d) promover a valorizagdo da escola publica de qualidade, estimulando ndo s6 o alunado,
mas a comunidade em geral (Grémio e outras) a participar e acompanhar o funcionamento das
atividades promovidas pela escola.

SUBSEGAO Il

DA GERENCIA DE INSPECAO ESCOLAR

Art. 26 — A Geréncia de Inspecdo Escolar — cabe inspecionar e orientar as unidades escolares
da rede publica e privada de ensino basico, quanto ao cumprimento da legislagdo educacional
e a observancia das condi¢des de funcionamento das escolas do sistema estadual de ensino,
em articulagdo com as GREs, competindo-lhe:

I — pela Coordenagéo de Inspecgéo das Escolas da Rede Publica de Ensino:

a) manter os estabelecimentos de ensino informados das diretrizes e determinag¢des
superiores e assistir os Diretores na interpretacao dos textos legais;



b) inspecionar as escolas da rede publica de ensino quanto a observancia dos critérios
estabelecidos pelo CEE para efeito de autorizagao de funcionamento;

c) articular-se com a Geréncia de Registro de Vida Escolar, com vistas a manter o fluxo de
informacgéo no que diz respeito a vida escolar e funcionamento legal da escola;

d) orientar e analisar o levantamento de dados estatistico sobre as matriculas escolares e
das escolas;

e) analisar os processos de funcionamento das escolas da rede estadual, opinando quanto
a sua legalidade de acordo com as normas vigentes;

f) examinar as condicbes do ambiente escolar, dos implementos e do instrumental
utilizados, tendo em vista a higiene e a seguranga do trabalho escolar;

g) sugerir medidas para a revisdo do pedido escolar, bem como para a renovagao, reparo e
aquisi¢ao do equipamento escolar;

h) constatar e analisar problemas de repeténcia e evasao escolar e formular solugbes
encaminhando aos setores competentes;

i) examinar com inspecéo, in loco, sobre a vida escolar do aluno, visar documentos dos
servidores, bem como os livros de registro do estabelecimento de ensino.

Il - pela Coordenagéo de Inspegéo das Escolas da Rede Particular de ensino:

a) a Coordenacado de Inspecdo das Escolas da rede Particular de Ensino aplicam-se as
competéncias referentes a Coordenacgao de Inspecao das Escolas da rede Publica de Ensino.

SUBSEGAO IIl

DA GERENCIA DE REGISTRO DE VIDA ESCOLAR

Art. 27 — A Geréncia de Registro da Vida Escolar — é 6rgdo responsavel pela aplicacéo e exato
cumprimento dos preceitos legais sobre a vida escolar dos alunos, competindo-lhe:

I — pela Coordenagéo de Registro e autenticagao

a) verificar diplomas e certificados, com os respectivos histéricos escolares, opinando sobre
sua autenticidade;

b) autenticar certificados e diplomas comprobatdrios de concluséo de cursos, nos diferentes
niveis e modalidades da educacgéao basica, na forma da legislagdo em vigor;

c) solicitar diligéncias as Unidades de Ensino da SEDUC quando constatadas irregularidades
na documentagao de alunos;

d) emitir histéricos escolares, certificados e diplomas, devidamente autenticados, de alunos
egressos de escolas extintas ou desativadas no Estado do Piaui.

Il — Pela Coordenacgao de Arquivo:
a) receber, protocolar, informar e distribuir formularios e processos;

b) arquivar e manter atualizados os relatérios dos estabelecimentos vinculados ao sistema
estadual, municipal e particular de ensino;

c) conferir, receber e manter os arquivos de vida escolar de escolas extintas, ou desativadas.
SEGAO llI
DA DIRETORIA DE EDUCAGAO CONTINUADA, ALFABETIZAGAO E DIVERSIDADE.
Art. 29 — A Diretoria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade, subordinada

diretamente a Superintendéncia de Ensino, compete garantir acesso ou continuidade de ensino
para aqueles que ndo puderem efetuar os estudos em idade regular.



SUBSEGAO |

DA GERENCIA DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Art. 30 - A Geréncia de Educacao de Educacdo de Jovens e Adultos — é o setor responsavel
pelo planejamento, coordenagédo e controle das politicas de educacédo de jovens e adultos,
destinadas aqueles que nao tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental
e médio, na idade proépria, competindo-lhe:

| — pela Coordenagéo de Apoio Pedagdgico:

a) estabelecer e manter o intercAmbio entre os profissionais de diferentes esferas da
Secretaria da Educacgéo junto as unidades escolares, com o objetivo de possibilitar trocas de
informagdes, conhecimentos e experiéncias;

b) acompanhamento sistematico do funcionamento das escolas de EJA junto as GRE's;

c) coordenar, orientar e avaliar, a qualidade de ensino da EJA, garantindo o cumprimento
das diretrizes e normas legais;

d) assessorar acompanhar e orientar as agdes voltadas para o ensino fundamental e médio.

Il — pela Coordenagao de Programas e Projetos Especiais — Cabe coordenar as atividades e
acompanhar a aplicagdo dos recursos dos programas e projetos especiais de acordo com as
normas legais que regulamentam o financiamento da Educacéo de Jovens e Adultos.

lll - pela Coordenagéo de Exames e Certificados:

a) programar, divulgar, elaborar, aplicar avaliacdo dos exames de educacgao geral a nivel de
ensino fundamental e médio, semestralmente;

b) programar, divulgar, elaborar e aplicar, anualmente avaliacdo dos exames teoricos e
praticas a nivel da educacao profissional;

c) preparar e expedir certificados de conclusdo de cursos oferecidos pelos diversos
programas de supléncia.

d) Organizar e manter um banco de dados quantitativo e qualitativo de textos e questbes
avaliativas para alunos do EJA m exames de supléncia;

e) Orientar o desenvolvimento das atividades de ensino —aprendizagem;

f) Analisar a realizacdo e cumprimento das atividades pedagdgicas planejadas:

g) Verificar através de relatério dos docentes e do coordenador as atividades desenvolvidas;
h) Assessorar e acompanhar o processo de ensino-aprendizagem de acordo com a
proposta curricular de ducacao de jovens e adultos.

i) Garantir a merenda escolar a todos os alunos da modalidade de Ensino de Jovens e

Adultos EJA — presencial, beneficiados pelo Programa PEJA/[FAZENDA ESCOLA/MEC/FNDE:;

SUBSECAO I

DA GERENCIA DE ALFABETIZAGAO

Art. 31 — A Geréncia de Alfabetizagdo tém a incumbéncia de coordenar acdes na area da
educacéo de jovens e adultos ndo alfabetizados, com a finalidade de erradicar o analfabetismo

na populagao piauiense em articulacdo com entidades governamentais e hdo governamentais,
competindo-lhe:

I - pela Coordenagéo de apoio Pedagdgico:

a) encaminhar a Supervisdo de Alfabetizacdo das Geréncias Regionais de Educagao
(GRE’s) as diretrizes e orientagbes pedagdgicas do Programa de Alfabetizagdo de Jovens e
Adultos — Brasil Alfabetizados: Piaui Nova Aboli¢ao;

b) orientar, acompanhar e avaliar em articulagdo com a Supervisdo de Alfabetizagdo das
Geréncias Regionais de Educacdo (GRE) as ag¢des de formagdo inicial e continuada de
alfabetizadores;



c) garantir, em articulagio com as GRE’s, a assisténcia técnico-pedagdgica aos
alfabetizadores das classes de alfabetizagdo, buscando o sucesso da alfabetizacdo dos jovens
€ adultos do Programa Brasil Alfabetizado Nova Aboligao;

d) oferecer subsidios aos supervisores de alfabetizagdo e de turmas visando a capacitagdo
em servigo e a melhoria do processo pedagdégico nas classes de alfabetizagéo;

e) acompanhar o andamento das classes através dos relatérios mensais de freqiiéncia
enviados pelos supervisores de alfabetizagdo, fundamental para a confeccdo da folha de

pagamento dos alfabetizadores:.

Il - pela Coordenagéo de Estrutura e Organizacgao:

a) divulgar as diretrizes e normas de funcionamento do Programa Brasil Alfabetizado: Piaui
Nova Aboli¢éo junto as GRE'’s, Supervisores Municipais e entidades da sociedade civil;

b) orientar, acompanhar e preparar as listagens dos cadastros de alfabetizadores e
alfabetizados;

c) manter articulagdo permanente com instituicbes governamentais e ndo governamentais
que atuam no campo da alfabetizagédo de jovens e adultos no Piaui;

d) realizar o mapeamento das experiéncias de alfabetizagdo de jovens e adultos no Piaui;

e) realizar o controle estatistico do Programa Brasil Alfabetizado: Piaui Nova Aboligdo no
Piaui;

f) acompanhar e avaliar a execugdo de convénios firmados entre SEDUC e organizagdes
governamentais e ndo governamentais para realizagado de agbes no campo de alfabetizagéo de
jovens e adultos.

SUBSECAO Il
DA GERENCIA DE EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 32 — A Geréncia de Educagdo a Distancia subordinada a Unidade de Educagao
Continuada, Alfabetizagdo e Diversidade tem a incumbéncia de implementar e coordenar as
diretrizes da educagdo a distancia em particular os de ensino fundamental e médio,
respeitando as normas do sistema estadual de ensino, competindo-lhe :

| — pela Coordenagéo de Tecnologia Educacional:

a) supervisionar e orientar, em articulagdo com a GRE's, os processos de aquisicdo e
aplicagao de recursos tecnoldgicos na rede estadual de ensino;

b) prestar apoio técnico e logistico aos laboratérios de informatica das escolas e nucleos
de tecnologia educacional,;

c) promover acdes de cooperagao técnico-pedagdgica entre as escolas estaduais e outras
instituicbes que atuam no campo da informatica educativa.

Il - pela Coordenagéo de Cursos a Distancia:

a) elaborar, coordenar e supervisionar programas e projetos de formagdo continuada na
modalidade a distancia.

SUBSEGAO IV
DA GERENCIA DE INCLUSAO SOCIAL E DIVERSIDADE
Art. 33 - A Geréncia de Inclusdo Social e Diversidade tem como objetivo planejar, orientar e
acompanhar a formulagéo e a implantagéao de Politicas Educacionais e promogao da cidadania,

da valorizagéo da diversidade e de apoio a grupos socialmente desfavorecidos, que vivam em
situagdes de vulnerabilidade social.

CAPITULO V



DAS GERENCIAS REGIONAIS DE EDUCAGAOQ

Art. 34 - As Geréncias Regionais de Educacdo — sdo unidades de descentralizacdo de
servicos diretamente subordinadas diretamente ao Secretario de Educacao tendo por finalidade
planejar, coordenar, orientar, supervisionar, inspecionar e controlar as atividades educacionais

da educacéo basica, nas respectivas areas de jurisdigéo.

Paragrafo Unico — A 42 Geréncia Regional de educacdo, com sede em Teresina, sera dirigida

por um Diretor Regional, no nivel de Unidade de Diretoria, nomeado por ato do Governador do
Estado.

Art. 35 — Compete as Geréncias Regionais de educacédo — GREs:

| — executar a politica educacional a cargo da SEDUC;

Il — programar e executar as atividades dos subsistemas de pessoal, material e patrimbnio,
servicos gerais, orcamento e administracdo financeira, supervisdo pedagodgica, inspecdo

escolar e orientacdo educacional, estatistica e assisténcia ao educando;

Il — autenticar certificados, diplomas e histéricos escolares dos diferentes niveis e modalidades
da educacéo basica, na forma da legislagdo em vigor, nas respectivas areas de jurisdic&o;

IV — promover acdo educacional integrada com 6rgdos e entidades, publicas e privadas, que
atuem na receptiva area de jurisdicao;

V - velar pela observancia das leis do ensino por niveis e modalidades, bem como pelo
cumprimento das decisées dos Conselhos Nacional e Estadual de Educacao:

VI — executar outras atribuicbes necessarias ao cumprimento de sua finalidade.

TiTuLo i
DAS ATRIBUICOES DO PESSOAL
CAPITULO |

DO SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO E CULTURA
Art. 35.  Sao atribuigdes do Secretario de Estado da Educacao e Cultura:
I — exercer a orientagdo, coordenagdo e supervisdo dos o6rgdos e das entidades da
administracdo estadual na area de sua competéncia e referendar os atos e decretos assinados
pelo Governador do Estado;
Il — expedir instrugdes para a execugéao das leis, decretos e regulamentos;

lll — apresentar ao Governador do Estado relatério anual dos servigos realizados na Secretaria;

IV — praticar atos pertinentes as atribuicbes que lhe forem outorgadas ou delegadas pelo
Governador do Estado;

V — comparecer a Assembléia Legislativa ou a qualquer de suas comissdes, quando
convocado, para prestar, pessoalmente, informagdes sobre assunto previamente determinado,
importando em crime de responsabilidade a auséncia sem justificagdo adequada;

VI — comparecer a Assembléia Legislativa e a qualquer de suas comissdes, por sua iniciativa e
mediante entendimento prévio com a Mesa Diretora, para expor assunto de relevancia de sua
Secretaria;



VII — encaminhar a Assembléia Legislativa informagbes pedidas por escrito e especificamente
pela Mesa Diretora, importando crime de responsabilidade a recusa ou o ndo atendimento no
prazo de trinta dias, bem como o fornecimento de informagdes falsas;
VIl - propor ao Governador, anualmente, o orcamento da Secretaria;

IX - delegar suas préprias atribui¢cdes, por ato expresso, aos seus subordinados, com anuéncia
prévia do Governador.

CAPITULO II

DOS SUPERINTENDENTES
Art. 35 — Sao atribuigdes do Superintendente Institucional:
Art. 36 — Sao atribuicbes do Superintendente de Gestéo:

I — representar o Secretario de Educagido e Cultura quando do seu impedimento em
eventos;

Il — cumprir e fazer cumprir as normas gerais e especificas, assegurando os meios necessarios
ao funcionamento das Unidades de Diretorias sob sua gestao;

lll — apresentar proposta de orgamento financeiro e acompanhar sua execugéo;
IV — substituir o Secretario de Educacéao e Cultura em suas auséncias, quando for o caso;

V — apresentar ao Secretario de Educacao e Cultura relatério anual dos servigos realizados nas
Unidades de Diretorias sob sua gestao;

VI - exercer o poder disciplinar na esfera de suas atribuigdes;

VII - dirigir, orientar, supervisionar e controlar as atividades das Unidades de Diretorias sob sua
gestao;

VIl — assinar despacho conclusivo em processo relativo a atos de administragdo de pessoal,
material, financeiro e servigos gerais.

Art. 37 — Sao atribui¢des do Superintendente de Ensino:

| — representar o Secretario de Educagido e Cultura quando do seu impedimento em
eventos;

Il — cumprir e fazer cumprir as normas gerais e especificas, assegurando os meios necessarios
ao funcionamento das Unidades de Diretorias sob sua gestao;

lll - apresentar planos, programas e projetos educacionais em consonancia com as diretrizes
do sistema estadual de educacgao;

IV — substituir o Secretario de Educacéao e Cultura em suas auséncias, quando for o caso;

V — apresentar ao Secretario de Educacao e Cultura relatério anual dos servigos realizados nas
Unidades de Diretorias sob sua gestao;

VI - exercer o poder disciplinar na esfera de suas atribuigdes;

VII - dirigir, orientar, supervisionar e controlar as atividades das Unidades de Diretorias sob sua
gestao;



VIl - assinar despacho conclusivo em processo relativo a atos de suas atribuigdes.

CAPITULO Il

DOS DIRETORES
Art. 38 - Sao atribuicdes dos Diretores:

I — Dirigir a formulagao dos planos de acéo relativos a Unidade sob sua dire¢do, submetendo-
0s a apreciagao do Secretario;

Il - Dirigir, orientar e controlar as atividades da Unidade sob sua dire¢éo;

lll - Despachar com a Superintendéncia de Ensino sobre os assuntos relacionados com o érgéo
que dirige;

IV — Executar as atividades relativas a administragdo de pessoal, material e servigos que, na
forma da legislagao e das normas especificas, estejam na sua area de atribuigéo;

V — Baixar Ordens de Servigo disciplinando o funcionamento dos setores subordinados, com
aprovacgao do Secretario;

VI - Exercer o poder disciplinar na sua area de atuagao;
VII — Apresentar relatérios de atividades da Unidade, na forma estabelecida pelo Secretario.

CAPITULO IV

DOS GERENTES
Art.39 - Sao atribuicbes dos Gerentes:

I — Coordenar a formulagao dos planos de agao relativos ao setor sob sua responsabilidade,
submetendo-os a apreciacao do Diretor da Unidade;

Il — Gerenciar os trabalhos desenvolvidos pelas Coordenagdes integrantes da Geréncia,
promovendo a devida articulagao, coeréncia e continuidade entre as ag¢des préprias de cada
Coordenacao;

lll - Aprovar as escalas de férias encaminhadas pelos Coordenadores;

IV — Promover o controle da freqiiéncia do pessoal lotado no setor sob sua responsabilidade;

V — Prever a necessidade de material para o setor, fazer a requisicdo ao 6rgado competente e
proceder a distribuigao.

VI — Apresentar relatérios das atividades da Geréncia, na forma estabelecida pelo Diretor da
Unidade.

CAPITULO V

DOS COORDENADORES
Art. 40 - Sao atribuicoes dos Coordenadores:

I - Coordenar a formulagdo dos planos de agéo relativos ao setor sob sua responsabilidade,
submetendo-os a apreciagdo da Geréncia respectiva;

Il - Orientar, acompanhar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos técnicos integrantes da
Coordenacgao sob sua responsabilidade;



lll - Articular-se com os demais Coordenadores da mesma Geréncia, bem como com as
Coordenacgdes similares das outras Unidades, promovendo a coeréncia e a complementaridade
entre as agdes e o intercambio de experiéncias;

IV — Acompanhar o trabalho desenvolvido pelos Setores de Supervisdo, quando existentes na
estrutura da Coordenacéo;

V — Executar o controle da freqiiéncia e elaborar a escala de férias do pessoal lotado na
Coordenacao;

VI - Apresentar relatérios das atividades da Coordenacéo, na forma estabelecida pelo titular da
Geréncia.

CAPITULO VI

DOS SUPERVISORES
Art. 41 - Sao atribuicdes dos Supervisores:
I - Responder pelo Setor de Supervisdo sob sua responsabilidade;

Il -Executar as atividades pertinentes ao Setor, na forma deste Regimento e de atos
normativos complementares;

lll - Apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pelo Setor, na forma estabelecida pelo
superior imediato.

Paragrafo unico. Os Supervisores sao encarregados da execugao de tarefas administrativas.

TITULO IV
DA DINAMICA FUNCIONAL
CAPITULO |

DA FREQUENCIA E HORARIO DE TRABALHO

Art. 42 — O servidor é obrigado a registrar sua freqiiéncia a entrada e saida do servigo.

§ 1° - Ficam isentos do registro de frequéncia os ocupantes dos cargos de diregdo e
Assessoramento Superior — DAS.

§ 2° - O controle do registro de frequéncia ficara a cargo do Diretor de Unidade ou equivalente,
que fard mediante controle individual de frequéncia.

§ 3° - Sera tolerado o retardamento do servidor no horario de entrada, até o limite de quinze
minutos.

§ 4° - O servidor é obrigado a permanecer no local de trabalho, durante o expediente fixado.

§ 5° - As faltas serdao abonadas pelo Diretor de Unidade ou equivalente, no maximo de trés dias
por més, desde que nao ultrapasse o limite de doze por ano.

§ 6° - O diretor de Unidade ou equivalente, devera encaminhar a Unidade de Gestao de
Pessoas as ocorréncias registradas, até o terceiro dia util do més subseqiente.

§ 7°- Nao sera computado como falta a auséncia ao trabalho quando o mesmo for permitido por
Norma Administrativa.



Art. 43— A Secretaria da Educacdo e Cultura funcionara nos seguintes horarios: das sete
horas e trinta minutos as treze horas e trinta minutos, e das treze as dezenove horas,
evidenciando o expediente unico de seis horas de trabalho ininterrupto.

§ 1° - O horario de trabalho das treze horas as dezenove horas, sera permitido aos servicos
especiais: computacao, microfiimagens, telefonia, horario especial para o servidor estudante e
outros, a critério do Secretario da Educagao e Cultura.

§ 2° - Os servidores integrantes dos cargos de Diregdo e Assessoramento superior — DAS e de
fungdes de confianga de direcdo, chefes e Assessoramentos Intermediarios — DAI, servigos
extraordinarios complementardo a jornada de trabalho no horario de dezesseis as dezoito
horas.

Art. 44 — O horario de trabalho dos servidores € de no minimo trinta horas semanais, devendo
as excegles a esta regra, serem definidas em ordens de servigos estabelecidas pelo Secretario
da Educacao.

§ Unico — No caso de antecipagdo ou prorrogacdo deste periodo, sera remunerado o trabalho
extraordinario na forma estabelecida na legislacao vigente.

Art. 45 — E facultado ao chefe imediato do servidor estudante, estabelecer um horario especial,
desde que a nova jornada n&o implique na diminuicdo de horas de trabalho ou prejuizo para o
Servigo.

§ Unico — coincidindo o horario das aulas com o trabalho, o servidor devera prestar servico em
outro expediente.

TiTULO V

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 46 - Os regimentos dos 6rgéos de que tratam os paragrafos 1° e 2°, do Artigo 2° deste
Regimento, serao homologados pelo Secretario da Educagéo e Cultura com a aprovagéo do
governador do Estado, através de decreto Executivo.

Art. 47 - O assessoramento juridico da SEDUC sera exercido pela Assessoria Juridica, nos
termos da legislacao vigente.

Art. 48 - Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ Unico - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacdo de horario na
reparticao, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

Art. 49 - Ao Secretario da Educacgao e Cultura cabe criar grupos tarefas ou outros mecanismos
de natureza transitéria, com finalidade de executar programas e projetos especificos.

Art. 50 - Os Diretores de Unidades poderao especificar, mais detalhadamente, as
competéncias e atribuicdes dos 6rgdos sob sua Direcédo, através de instrugdo normativa,
aprovada pelo Secretario.

Art. 51 - O Secretario da Educacgéo e Cultura sera substituido, nas faltas ou impedimentos por
um dos superintendentes, por ele indicado, e designado pelo Governador.

§ 1° - Os diretores dos 6rgaos de Direcdo e Assessoria Superior, diretamente subordinados ao
Secretario, serao substituidos por um dos gerentes ou Assessores do Gabinete, por eles
indicados e designados pelo Secretario.



§ 2° - Os Supervisores serdo substituidos por um servidor indicado pelo superior imediato e
designado pelo Secretario.

Art. 52 — As unidades organicas que compdem a estrutura da SEDUC deverdo manter, entre
si, estreita articulagédo funcional com vistas a alcangar seus objetivos.

Art. 53 — O Secretario da Educagdo e Cultura podera extinguir supervisbes, e outros
equivalentes, quando comprovado que as atividades e competéncias sao idénticas, com
conflito de competéncia.

Art. 54 — O Secretario da Educacao e Cultura podera detalhar, através de Portaria, as normas
fixadas neste Regimento.

Art. 55 - Os programas especiais sao disciplinados por normas proéprias.

Art. 56 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Secretario da Educacao e
Cultura, submetido a apreciagdo do Governador do Estado, aqueles que ndo pertengam as
suas atribui¢des.

Art. 57 - O Secretario da Educacéao e Cultura podera nomear através de Portaria, servidor para
exercer o cargo comissionado de supervisdo, nos termos da Lei que aprovou a estrutura
organizacional da Administracao Publica do Estado do Piaui.

Art. 58 — O Secretario da Educacao e Cultura podera exonerar, através de Portaria, o servidor
ocupante de cargo comissionado de supervisdo, nos termos da Lei que aprovou a estrutura
organizacional da Administracao Publica do Estado do Piaui.

Art. 59 — O Secretario da Educacao e Cultura podera criar supervisdes de acordo com as
necessidades justificadas pela respectiva Unidade Gestora.

Art. 60 - As competéncias das Supervisdes serdo fixada de acordo com as necessidades de
criagao de cada uma.

Art. 61 - Este Regimento entra em vigor na data da publicagdo do Decreto de sua aprovagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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