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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO DO PIAUI - SEDUC-PI
Av. Pedro Freitas, S/N Centro Administrativo, Bloco D/F - Bairro Sdo Pedro, Teresina-PIl, CEP 64018-900
Telefone - (86) 3216-3204 / 3392 - http://www.seduc.pi.gov.br

PORTARIA SEDUC-PI/GSE N2 593/2024
Teresina(Pl), 03 de julho de 2024

Institui o Programa Docéncia em Foco no ambito da
Rede Publica Estadual de Ensino do Piaui, com
0 objetivo de fortalecer o estagio obrigatério
supervisionado de Licenciatura e Pedagogia.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais, com base no
artigo 109 da Constituicdo Estadual e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre
o estagio dos estudantes;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n2 13.840, de 21 de setembro de 2009, que dispde sobre
estagios no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do Estado do Piaui, para estudantes regularmente
matriculados e com frequéncia efetiva, vinculados a estrutura do ensino publico e particular estadual;

CONSIDERANDO a Portaria SEDUC-PI/GSE N2 810/2023, de 19 de julho de 2023, que institui o
Programa Estadual de Incentivo a Formagdo Continuada de Professores e Gestores da Educagdo (+ Formagdo).

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 12 Instituir o Programa Docéncia em Foco, no ambito da Rede Publica Estadual de Ensino do
Piaui, com o objetivo de fortalecer o estagio obrigatério supervisionado dos académicos de licenciatura e
pedagogia e reorganizar a pratica do estagio obrigatdrio nas escolas da Rede Publica Estadual de Ensino do Piaui.

Paragrafo Unico. O Programa Docéncia em Foco constitui frente de atua¢do do Programa Gestdo da
Aprendizagem constante da Portaria SEDUC-PI/GSE N2 239/2024.

CAPITULO II
DO PROGRAMA DOCENCIA EM FOCO

Art. 22 O Programa Docéncia em Foco se relaciona com o "EIXO 2: MELHORIA DA APRENDIZAGEM" e
"EIXO 4: SELECAO, FORMACAO E VALORIZACAO DA EQUIPE DOCENTE, GESTORES E SERVIDORES DA REDE", ambos
do Relatério de Diretrizes Estratégicas da Secretaria de Estado da Educagdo do Piaui (SEDUC-PI), e possui os
seguintes objetivos:

I. Qualificar professores da Educacdo Basica para assumirem o compromisso na mentoria do
processo formativo dos estudantes de licenciatura e pedagogia;

Il. Fortalecer o estagio obrigatério supervisionado de licenciatura e pedagogia no ambito da Rede
Publica Estadual de Ensino do Piaui;

lll. Incentivar as escolas da Rede Publica Estadual de Ensino do Piaui a participarem e se
corresponsabilizarem pela formacao do futuro professor;
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IV. Potencializar o desenvolvimento das escolas e seus professores por meio da contribuicdo efetiva
dos estagiarios a realidade escolar;

V. Proporcionar aos estudantes de licenciatura e pedagogia uma formacao pratica de qualidade;
VI. Fortalecer a integra¢do entre teoria e pratica durante o estagio obrigatdrio supervisionado;
VII. Oferecer suporte pedagdgico aos estagidrios por meio de Professores Mentores;

VIII. Contribuir para a formacdo de professores mais preparados para os desafios da sala de aula;

IX. Incentivar a reflexdo critica sobre a pratica docente e o desenvolvimento profissional continuo.

Art. 32 Consituem premissas do Programa Docéncia em Foco:

I. Articulagdo da Rede Publica Estadual de Ensino do Piaui com as Institui¢Ges de Ensino Superior
(IES);

Il. Mentoria dos licenciandos;
Ill. Gestdo de vagas de estagio;

IV. Realizacdo de atividades de estagio diversas e significativas.

Art. 42 O Programa Docéncia em Foco atendera aos componentes conforme as demandas internas
de outros programas e projetos, os quais serdao determinados e comunicados em documentos correlatos
subsequentes.

§12 As vagas de estagio fora do Programa Docéncia em Foco, demandadas pelas Instituicdes de
Ensino Superior, terdo seus atendimentos garantidos em conformidade com a Lei 11.788/2008;

§29 O numero de vagas disponibilizadas pelo Programa Docéncia em Foco sera estabelecido
semestralmente, conforme as necessidades das IES e as condi¢Ges de atendimento das escolas da Rede Publica
Estadual de Ensino do Piaui, ficando assegurada a distribui¢cdo equitativa e eficiente dos estagiarios.

§39 O Programa Docéncia em Foco deverd promover eventos de integracdo, formagao continuada e
troca de experiéncias entre estagiarios, Professores Mentores e demais profissionais envolvidos, visando ao
enriquecimento profissional e ao fortalecimento da comunidade educativa.

Art. 52 A governanca do Programa Docéncia em Foco serda composta pela Superintendéncia de
Ensino (SUPEN), Unidade de Curriculo, Avaliacdo e Formagado (UCAF), Geréncia de Formagdo (GEFOR), bem como
pelos pontos focais setoriais da Superintendéncia de Gestdo da Educacgdo Basica e Superior (SUGED), Unidade de
Gestdo de Pessoas (UGP), Unidade de Transformacdo Digital (UTD), Assessoria Juridica do Gabinete
(AJG), Assessoria de Comunicacdo (ASCOM) e Coordena¢do de Acompanhamento de Convénios e Contratos
(CACC).

Art. 62 As atribuicdes da governanca do Programa Docéncia em Foco serao:
§ 12 Superintendéncia de Ensino (SUPEN):

|. Definir as diretrizes do Programa Docéncia em Foco;

Il. Analisar os indicadores de resultados do Programa Docéncia em Foco;
I. Definir o cronograma de execugao do Programa Docéncia em Foco.

§ 22 Unidade de Curriculo, Avalia¢do e Formagao (UCAF):

I. Executar e acompanhar as diretrizes do Programa Docéncia em Foco;
II. Oferecer o curso de formacdo de Professores Mentores;

Ill. Gerir as vagas de estéagio;

IV. Definir os critérios para a adesdo do Professor Mentor;

V. Organizar a logistica para a execugao do Programa Docéncia em Foco;

VI. Orientar as Geréncias Regionais de Educacdo (GRE'S);
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VIl. Monitorar as ac6es do Programa Docéncia em Foco.

§ 32 Geréncia de Formacgdo (GEFOR):

I. Executar as diretrizes do Programa;

Il. Orientar as IES, GRE'S e Unidades de Ensino sobre as diretrizes do Programa;

. Fazer articulagdo com os pontos focais setoriais.

§ 42 - Pontos focais setoriais:

I. Contribuir com o desenvolvimento das a¢des do programa, dentro de suas competéncias;
. Participar de reunides pontuais para alinhar o processo de desenvolvimento do Programa;

lIl. Apoiar a UCAF no processo de implementag¢ao do Programa.

CAPITULO IlI
DA FORMAGCAO DE PROFESSOR MENTOR

Art. 72 As diretrizes da formagdo continuada de Professor Mentor no ambito do Programa Docéncia
em Foco serdo:

I. Interacdo entre pares: promover um ambiente colaborativo, onde estagidrios e Professores
Mentores possam interagir, trocar conhecimentos e experiéncias, fortalecendo a rede de apoio profissional e
incentivando o aprendizado mutuo;

Il. Promog¢do de formagdo com foco nas necessidades docentes dos estagidrios: desenvolver
programas de formacdo que atendam as necessidades especificas dos estagidrios, considerando suas areas de
atuacdo, desafios e contextos educacionais, assegurando um desenvolvimento profissional relevante e aplicavel;

lIl. Partilha de experiéncias de praticas docentes: fomentar a troca de experiéncias e boas praticas
entre os participantes do Programa, criando oportunidades para a reflexdo conjunta sobre métodos pedagdgicos,
estratégias de ensino e gestdo de sala de aula;

IV. Proporcionar formacgdo horizontalizada: implementar uma abordagem de formacdo em que todos
os participantes, independentemente de sua posicdo ou experiéncia, possam contribuir igualmente, valorizando a
sabedoria coletiva e promovendo uma cultura de aprendizado continuo e colaborativo;

V. Fortalecimento da autonomia docente: incentivar os estagidrios a desenvolver autonomia em sua
pratica docente, promovendo a capacidade de tomar decisGes, inovar nas abordagens pedagdgicas e adaptar-se
aos diversos contextos educacionais;

VI. Utilizacdo de metodologias ativas: integrar metodologias ativas de ensino na formacdao dos
estagidarios, como aprendizagem baseada em projetos, estudos de caso e ensino hibrido, para estimular o
engajamento e a aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos;

VII. Avaliacdo continua e reflexiva: implementar um sistema de avaliacdo continua e reflexiva que
permita aos estagidrios e Professores Mentores monitorar o progresso, identificar areas de melhoria e ajustar as
praticas pedagdgicas conforme necessario;

VIII. Inclusdo de tecnologias educacionais: incorporar o uso de tecnologias educacionais na formacao
dos estagiarios, capacitando-os a utilizar ferramentas digitais de forma eficaz para enriquecer o processo de ensino
e aprendizagem,;

IX. Promoc¢do de desenvolvimento socioemocional: integrar atividades que promovam o
desenvolvimento das competéncias socioemocionais dos estagidrios, tais como empatia, resiliéncia e gestdo de
conflitos, essenciais para uma pratica docente humanizada e eficaz;

X. Envolvimento da comunidade escolar: estimular o envolvimento ativo da comunidade escolar,
incluindo estudantes, pais e outros profissionais da educacdo, na formacdo dos estagiarios, criando um ambiente
de aprendizagem mais participativo e adequado.

Paragrafo Unico. As diretrizes acima estabelecidas deverdo ser incorporadas aos planos de formagao
continuada, assegurando a coeréncia e a efetividade das a¢des desenvolvidas no dmbito do Programa Docéncia em
Foco.

Art. 82 Os objetivos do curso de formacdo de Professores Mentores serdo:
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I. Conhecer as competéncias essenciais: identificar e compreender as competéncias essenciais que
devem ser desenvolvidas na formacao inicial dos docentes, com énfase especial nas habilidades e conhecimentos
diretamente relacionados as experiéncias do estagio obrigatdrio supervisionado;

II. Ampliar o repertério de atividades e experiéncias de aprendizagem: expandir o conjunto de
atividades e experiéncias de aprendizagem que podem ser implementadas durante o estagio obrigatdrio
supervisionado, fornecendo subsidios para que os estagiarios vivenciem diversas situacGes didaticas e
metodoldgicas;

lll. Reconhecer os diferentes instrumentos de desenvolvimento e acompanhamento pedagdgico:
familiarizar-se com os diferentes instrumentos utilizados no desenvolvimento e acompanhamento das praticas
pedagdgicas e da aprendizagem dos estudantes, como Plano de Trabalho, Portfélio, Rubrica para autoavaliacdo e
Projetos Pedagdgicos Interdisciplinares, compreendendo suas formas de utilizacdo e aplicabilidade;

IV. Desenvolver habilidades de mentoria e orientacdo: capacitar os Professores Mentores para que
possam oferecer orientacdo eficaz, suporte emocional e feedback construtivo aos estagidrios, promovendo um
ambiente de aprendizagem positivo e colaborativo;

V. Incentivar a reflexao critica sobre a pratica docente: promover a reflexdo critica sobre as praticas
pedagdgicas, incentivando os Professores Mentores a questionarem e aprimorarem continuamente suas
abordagens de ensino e orientacgao;

VI. Integrar teorias educacionais com praticas pedagodgicas: facilitar a integracdo das teorias
educacionais com as praticas pedagodgicas, assegurando que os Professores Mentores possam ajudar os estagiarios
a aplicarem conceitos tedricos em contextos reais de sala de aula;

VIl. Fomentar a inovagdo e criatividade na pratica docente: incentivar a inovagdo e criatividade na
pratica docente, capacitando os Professores Mentores a explorar e implementar novas metodologias e estratégias
de ensino que possam enriquecer a experiéncia de estagio dos futuros docentes;

VIIl. Fortalecer a comunicacdo e colaboracdo: desenvolver habilidades de comunicacdo e
colaboracgdo entre os Professores Mentores, estagiarios e demais membros da comunidade escolar, criando uma
rede de apoio e troca de conhecimentos que favorega o crescimento profissional;

IX. Promover a inclusdo e diversidade: preparar os Professores Mentores para lidar com a
diversidade em sala de aula, promovendo praticas pedagadgicas inclusivas que respeitem e valorizem as diferencas
culturais, sociais e individuais dos estudantes;

X. Aprimorar a avaliacdo formativa: capacitar os Professores Mentores para realizar avaliacGes
formativas eficazes, utilizando diversos instrumentos e técnicas para monitorar e apoiar o progresso dos estagiarios
ao longo do periodo de estagio.

Paragrafo Unico. Os objetivos acima delineados deverdo ser incorporados aos conteldos e atividades
do curso de formacdo de Professores Mentores, assegurando que a formacdo oferecida seja abrangente, relevante
e alinhada com as necessidades do Programa Docéncia em Foco e da Rede Publica Estadual de Ensino do Piaui.

Art. 92 O curso de Professor Mentor tera a carga hordria total de 40 (quarenta) horas e sera ofertado
na modalidade hibrida, incluindo 01 (um) encontro presencial, além de atividades sincronas e assincronas
distribuidas em 4 mdédulos:

I. Mddulo I: A importéncia do estdgio obrigatorio supervisionado e seus elementos centrais na
formacgdo dos licenciandos;

II. Médulo Il: Competéncias essenciais e propostas de atividades para potencializar o estdgio
obrigatdrio supervisionado;

lll. Moddulo Ill: AmpliagGo das propostas de atividades para potencializar o estdgio
obrigatodrio supervisionado;

IV. Médulo IV: Formacdo docente e organiza¢do do trabalho pedagdgico.

Art. 10. Para o recebimento da certificacdo, os cursistas deverao:

I. Participar ativamente das atividades do curso: envolver-se de maneira efetiva em todas as
atividades propostas, incluindo palestras, workshops, discussGes em grupo, e tarefas praticas;

https://sei.pi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14896103&infra_sistem...

4/8



26/07/2024, 13:08 SEI/GOV-PI - 013331424 - SEDUC Portaria GSE

Il. Obter participagdo minima de 90%: comparecer a, pelo menos, 90% das aulas e atividades
presenciais ou online, conforme o controle de frequéncia estabelecido pela coordenacdo do curso;

lll. Realizar e entregar todas as tarefas e atividades avaliativas: completar e submeter todas as
tarefas, atividades praticas, e avaliagdes propostas durante o curso dentro dos prazos estabelecidos;

IV. Participar das avaliagGes finais: participar e obter desempenho satisfatério nas avaliagGes finais
do curso, que poderdo incluir provas, apresentacdes de projetos, ou outras formas de avaliacdo definidas pela
coordenacdo do curso;

V. Colaborar em projetos e atividades de campo: participar ativamente em projetos e atividades de
campo, se houver, demonstrando aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos durante o curso;

VI. Engajar-se em discussOes e reflexdes criticas: contribuir de maneira significativa para as
discussdoes em grupo e reflexdes criticas, compartilhando experiéncias e aprendizados com os demais cursistas e
instrutores;

VII. Demonstrar habilidades de mentoria e orientagao: evidenciar, durante o curso, a capacidade de
orientar e monitorar os estagiarios, aplicando os conhecimentos e técnicas aprendidos nas sessGes de formacao;

VIII. Cumprir com as normas e regulamentos do curso: aderir a todas as normas e regulamentos
estabelecidos pela coordenacdo do curso, incluindo prazos, conduta académica, e requisitos de participacao;

Paragrafo Unico. O controle de frequéncia e a avaliacdo do envolvimento ativo dos cursistas serdo
realizados pela coordenac¢do do curso, utilizando ferramentas de registro de presenca e relatdrios de atividades,
assegurando que todos os requisitos sejam cumpridos para a obtencao da certificacao.

Art. 11. A avaliagdo do curso ocorrera ao final de cada médulo, contemplando as seguintes
disposicoes:

I. Atividades avaliativas sobre os fundamentos do estdgio obrigatério supervisionado: realizar
avaliacOes tedricas e praticas que verifiquem a compreensdo dos cursistas sobre os principios, objetivos e
metodologias do estagio obrigatdrio supervisionado, garantindo que todos possuam um entendimento sélido dos
fundamentos necessarios para a orientacao de estagiarios.

Il. Pratica de acolhimento de estagidrios nas escolas publicas estaduais: implementar atividades
avaliativas que simulem ou envolvam situagGes reais de acolhimento e acompanhamento de estagiarios nas escolas
publicas estaduais, permitindo que os cursistas demonstrem suas habilidades de mentoria e integragao dos futuros
docentes no ambiente escolar.

lll. Feedback continuo e formativo: proporcionar feedback continuo e construtivo aos cursistas ao
longo do curso, destacando pontos fortes e dreas de melhoria, para assegurar o desenvolvimento profissional e a
eficacia na aplicacdo das praticas pedagdgicas aprendidas.

IV. Estudos de caso e analises reflexivas: incluir avaliagbes baseadas em estudos de caso e analises
reflexivas, nas quais os cursistas possam aplicar teorias e praticas discutidas durante o curso a situacdes especificas
de estdgio obrigatdrio supervisionado, demonstrando sua capacidade de resolver problemas e tomar decisGes
pedagdgicas informadas.

V. Projetos praticos e apresentacOes: exigir a elaboracdo e apresentacdo de projetos praticos
relacionados a mentoria e supervisdao de estagidrios, possibilitando que os cursistas demonstrem sua criatividade,
bem como a inovacao e aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos.

VI. Autoavaliagdo e avaliacdo por pares: incorporar processos de autoavaliacdo e avaliagao por pares,
incentivando os cursistas a refletirem sobre seu préprio desempenho e a receberem feedback de colegas,
promovendo um ambiente de aprendizagem colaborativo e autorreflexivo.

VIl. Observagdo pratica em campo: realizar observag¢des praticas em campo, onde a coordenagdo do
curso ou avaliadores designados possam acompanhar a atuag¢do dos cursistas no contexto real de orientagdo de
estagiarios, fornecendo uma avaliagdo pratica e contextualizada.

VIII. Didrios de bordo e relatérios reflexivos: solicitar que os cursistas mantenham diarios de bordo e
elaborem relatérios reflexivos ao final de cada mddulo, documentando suas experiéncias, desafios e
aprendizagens, como forma de consolidar e refletir sobre o conhecimento adquirido.

Paragrafo Unico. As avaliacdes deverdo ser diversificadas e alinhadas aos objetivos do curso,
assegurando que todos os aspectos importantes da formacao dos Professores Mentores sejam abrangidos e que os
cursistas estejam adequadamente preparados para desempenhar suas funcdes com competéncia e confianca.
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CAPITULO IV
DO PROFESSOR MENTOR

Art. 12. Os Professores Mentores serdo selecionados através de instrumento a ser definido pela
SEDUC/PI, considerando os seguintes critérios:

I. Ser professor da Rede Estadual com vinculo, preferencialmente efetivo: O docente deve possuir um
vinculo formal e preferencialmente efetivo com a Rede Estadual de Ensino, garantindo estabilidade e
comprometimento com o programa.

. Ter experiéncia docente de no minimo 3 (trés) anos no componente curricular desenvolvido pelo
estagiario: O Professor Mentor deve ter, pelo menos, 3 (trés) anos de experiéncia docente na disciplina ou area de
conhecimento em que o estagidrio atuara, assegurando expertise e conhecimento aprofundado na matéria.

lll. Estar lotado como professor ministrante dos componentes curriculares de lingua portuguesa,
matematica e fisica: A indicagdao devera contemplar professores que ministram disciplinas prioritarias como lingua
portuguesa, matematica e fisica, alinhando-se as necessidades curriculares das unidades de ensino.

IV. Estar matriculado no curso de mentores ministrado pela SEDUC/PI: O professor indicado deve
estar regularmente matriculado e participando ativamente do curso de formacdo de mentores oferecido pela
SEDUC/PI, garantindo a capacita¢do necessaria para a funcdo.

V. Estar inscrito na formacdo do Programa Gestdo da Aprendizagem: Além do curso de mentores, o
professor deve estar inscrito e participando da formacdo continuada oferecida pelo Programa Gestdo da
Aprendizagem, promovendo a integracdo das praticas pedagdgicas e de gestdo da aprendizagem.

VI. Apresentar Carta de indicacdo da gestdao escolar: O professor deve apresentar documento que
comprove a sua indicacdo pelo gestor da unidade de ensino em que se encontra lotado.

VII. Assinar Termo de Compromisso de realizacdo da mentoria: O professor deve assinar termo de
compromisso da realizagdo de mentoria para até 5 estudantes estagidrios durante o periodo da realizacdo do
estagio obrigatdrio supervisionado.

VIII. Assinar Termo de Compromisso de finalizacdo do curso de mentor: O professor deve assinar
termo de compromisso quando da finalizacdo do curso de professor mentor dentro do prazo definido pela
SEDUC/PL.

Art. 13. As atribui¢cdes do Professor Mentor serao:
I. Receber os estagidrios de maneira acolhedora e compartilhar as praticas pedagdgicas;

Il. Recepcionar os estagidrios e orientad-los quanto aos procedimentos e participacdo no ambiente
pedagdgico;

lll. Apoiar e incentivar os estagiarios nos processos de desenvolvimento profissional, considerando
aspectos pessoais, como histdrias de vida e aspiracoes;

IV. Refletir sobre a respectiva pratica e aprendizado junto com os estagidrios e o Professor
Orientador da IES;

V. Abrir espaco no planejamento semestral para que cada um dos estagiarios tenha oportunidades
de planejar e conduzir ao menos uma sequéncia completa de aulas, além de apoiar na condugdo de outras aulas,
atividades e projetos ao longo do semestre;

VI. Oportunizar aos estagiarios a observacdo de aulas ministradas por diferentes professores, a fim
de que tenham acesso a diversidade e pluralidade de praticas pedagégicas, fomentando a cultura de
compartilhamento de praticas nas unidades de ensino, campo de estdgio;

VIl. Promover espacgos de troca e construgdo conjuntas com o estagiario, Professor Orientador e
Supervisor de Estagio, com o objetivo de discutir habilidades necessarias a docéncia, propiciando uma educac¢do
integral dos educandos;

VIII. Participar, obrigatoriamente, dos cursos ministrados pela Unidade de Curriculo, Avaliacdo e
Formacdo (UCAF), com a finalidade de maximizar as oportunidades de aprendizagem dos estagiarios;

IX. Elaborar relatérios periddicos sobre o desempenho dos estagiarios: registrar e reportar
regularmente o progresso e desempenho dos estagidrios, fornecendo feedback construtivo e sugerindo areas para
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o desenvolvimento.

X. Facilitar a integracdo dos estagidrios na comunidade escolar: envolver os estagidrios em reunides
pedagdgicas, conselhos de classe e outras atividades escolares, para que compreendam e participem do
funcionamento integral da unidade de ensino.

Xl. Incentivar a inovagdo e a aplicagdo de novas metodologias: apoiar os estagidrios na
experimentacdo de novas metodologias de ensino, promovendo um ambiente que valorize a inovacdo pedagdgica.

XIl. Fomentar a reflexao critica e autoavaliacdo: estimular os estagiarios a refletir criticamente sobre
suas praticas docentes e a realizar autoavaliacOes periddicas para promover seu crescimento profissional continuo.

XIll. Assegurar a aplicacdo dos principios de ética profissional: orientar os estagiarios sobre a
importancia da ética profissional e garantir que suas praticas estejam alinhadas com os principios éticos da
profissdao docente.

XIV. Colaborar com a avaliacdo final do estagio obrigatério supervisionado: participar ativamente do
processo de avaliagdo final do estagio obrigatdrio supervisionado, contribuindo com observagGes e insights que
ajudem a avaliar o desenvolvimento dos estagidrios.

Paragrafo Unico. As atribuicGes acima mencionadas deverao ser desempenhadas com compromisso
e dedicacdo, assegurando que os estagiarios recebam orientacdo de qualidade e desenvolvam plenamente suas
competéncias docentes no ambito do Programa Docéncia em Foco.

CAPITULO V
DOS VALORES E DA FONTE DE PAGAMENTO

Art. 14. Os professores integrantes do Programa Docéncia em Foco fardo jus a percep¢dao de uma
(01) remuneracdo, conforme detalhado a seguir:

PERFIL VALOR EM RS
Professor Mentor 350,00

Art. 15. Os recursos para a execucdo do disposto nesta Portaria decorrerdao, prioritariamente, da
fonte 541 (FUNDEB).

Art. 16. Os casos omissos deverdo ser submetidos a apreciacdo da Superintendéncia de Ensino

(SUPEN).

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO DO PIAUI, em Teresina(PI), 15 de julho de
2024,

(assinado eletronicamente)
Francisco Washington Bandeira Santos Filho

Secretario de Estado da Educagao

eil Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO WASHINGTON BANDEIRA SANTOS FILHO -
el lﬂ Matr.1920716, Secretario de Estado da Educagdo, em 26/07/2024, as 08:56, conforme horario oficial de

assinatlura
eletronica Brasilia, com fundamento no Cap. Ill, Art. 14 do Decreto Estadual n? 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.
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