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APRESENTAGCAO

Educacdo para as Relagées Etnico-raciais - ERER estd
relacionada a uma agdo educacional voltada para o
ensino, reconhecimento e valoriza¢gdo da histoéria, cultura
e identidade da populagdo afrodescendente e indigena,
por meio da formulagcdo de politicas de agdes dafirmativas e
pedagdgicas inscritas na Educag¢do Escolar. O objetivo &€ que possa
ser ressignificado o processo de ensino e aprendizagem dos
estudantes, almejando um reconhecimento identitario e a valorizagdo

social e cultural, combatendo o racismo e as violéncias.

A Lei n°10.639, em 9 de janeiro de 2003, instituiu a obrigatoriedade
do ensino da Histéria da Africa e da Cultura Afro-brasileira nas escolas
publicas e privadas. Jd em 2004 o Conselho Nacional de Educacéo (CNE)
aprovou o Parecer n° 03/2004, propondo as Diretrizes Curriculares para
a Educagdo das Relagées Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Africanas e Afro-Brasileiras. Junto aisso, a Lei n°11.645, em 10 de
margo de 2008, incluiu o ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena no curriculo oficial das redes de ensino pUblicas e particulares.

Criangas, jovens, adultos: devem ter o direito de poder construir suas
trajetérias em ambientes sem preconceitos ou quaisquer entraves
que os impossibilitem de ter uma vida digna e cidadd. Pensando
nisso, como parte das agdées de formagdo continuada da SEDUC-PI,
orientada pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
Relacbes Etnico-Raciais, a presente cartilha pretende ser instrumento
atil para o planejamento das aulas dos profissionais de Educagdo nas
unidades escolares. A participacdo docente na elaboragdo dos projetos
politicos pedagodgicos das unidades escolares é fundamental para
implementagdo daquelas diretrizes, e para tanto, foram sistematizadas
as presentes orientagoées.
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lguns conceitos sdo

importantes para o

aprendizado das Relacdes

Ftnicos-Raciais, estudd-los é
fundamental para evitar uma linguagem
no ambiente escolar marcado por
expressodes que reforgam o preconceito e
a dicriminagdo racial. Desta forma,
pensando na construgdo de uma pratica
educacional baseada numa linguagem e
atitudes antirracista, trouxemos aqui
alguns termos importantes para ampliar
a compreensdo sobre a tematica.

Vamos I&?

Cor - Afetada pelo pigmento melaning,

a cor € uma das caracteristicas que
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compdem uma“raca’em seu sentido
sociologico, entretanto, a cor da pele
n&o determina necessariomente a
ancestralidade, principalmente nas
populacdes brasileiras, altamente
miscigenadas. Desta forma, no Brasil o
conceito de “cor"também leva em conta
os tracos fisicos, culturais e o tipo de
cabelo dos individuos.

Desde o censo de 2000, o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, utiliza cinco categorias de cor nas
pesquisas sobre a populacdo brasileira:
Cor Branca, Cor Preta, Cor Parda, Cor
Amarela e Etnia Indigena. Vamos

entender um pouco sobre essas cores?

N I A T T S YT S YWY

Cor Amarela: se refere 0 pessoa que se

declara de origem oriental: japonesa,

chinesaq, coreana

Cor Branca: Quem se declara branco e

Cor Preta: Pessoa que
possui caracteristicas fisicas

gue indicam ascendéncia

predominantemente africanal/

afro-brasileiros.

possui caracteristicas fisicas historicamente

associadas as populagdes europeias

Cor Pardo: Pessoa que possui

miscigenagdo de ragas, cores e etnias

Etnia Indigena: Pessoa que se
declara indigena, seja as que
vivem em aldeias, assim como

as que vivem fora delas
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RACA
A palavra “raga” possui dois
sentidos analiticos, o primeiro
situa-se na area bioldgica

e surgiu como instrumento

de dominac¢do a partir de

uma ideologia legitimada
“cientificamente”para atender
interesses dos brancos europeus.
O segundo, situa-se na darea

da Sociologia e desenvolveu-

se com o contraponto ao Mito

da Democracia Racial no Brasil
fortalecido pelas atividades do
Movimento Negro Unificado (MNU)
e subsidiado pelos estudos da
Escola de Sociologia Paulista.

ETNIA

Compreende fatores culturais,
como a nacionalidade, afiliagdo
tribal, religido, lingua e as tradigdes
de um determinado grupo, que
podem ser utilizadas como
instrumento de identificagdo

e reconhecimento em meio ¢

diversidade humana.

RACISMO
F a crenca ou convicgdo sobre

a superioridade de uma raga ou

determinadas ragas em relagcdo
a outras, tomando como base
as caracteristicas fisicas, tracos,
cultura e crengas. No Brasil, as
pessoas negras sdo as que mais
sofrem com essa problematica.

RACISMO ESTRUTURAL

F quando o preconceito e @
discriminagdo racial estdo
estruturados na organizagdo

da sociedade, privilegiando
determinada raga ou etnia em
detrimento de outra. Mais do que
se conectar simplesmente ao
crime de racismo, diz respeito ao
funcionamento da sociedade como
um todo. O Brasil foi o Gltimo pais
do continente americano a abolir
a escraviddo, e mesmo quando
esta foi abolida a populagdo negra
e indigena do Brasil permaneceu

tendo seus direitos negados.

RACISMO INSTITUCIONAL
Estd ligada a qualquer forma

de discriminagdo que se baseia
na raga que pode ocorrer em
instituigdes como 6rgdos publicos
governamentais, corporagoes

empresariais privadas.

' Esse conceito surgiu a partir da critica da Escola Paulista de Sociologia aos argumentos de Gilberto Freyre de que no Brasil teria se formado

uma democracia racial mais pujante que a democracia politica construida pelas sociedades anglo-saxds, em razéo das relagdes entre

colonizadores portugueses, pessoas escravizadas e povos origindrios, que supostamente seriam de tipo diferente daquelas sociedades.



VALE LEMBRAR QUE:

F importante diferenciar Racismo
Institucional de Racismo Estrutural,
considerando que instituicdo e
estrutura sdo dois conceitos distintos
na Sociologia. “As instituicoes
reproduzem as condigdes para o
estabelecimento e a manutengdo
da ordem social” (Almeida, 2019),

desta forma, as instituigées( publicas

ou privadas) sendo dominadas por

grupos sociais que mantém o poder
politico e econdmico geram uma
forma de dominacgdo institucional.
Ainda conforme o autor, todo racismo
€ estrutural, pois “o racismo € uma
decorréncia da propria estrutura

social, ou seja, do modo ‘normal’ com

INJURIA RACIAL

Conforme a Legislagdo, € um crime que
consiste em injuriar o individuo em razdo
de sua raga, cor, etnia ou procedéncia
nacional. Qualquer tratamento dado &
pessoa/grupos minoritarios que cause
constrangimento, humilhagdo, vergonha,
medo ou exposigdo indevida, e que ndo

se dispensaria a outros grupos.
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gue se constituem as relacdes
politicas, econdmicas e até
familiares, ndo sendo uma patologid
social e nem um desarranjo
estrutural.” As causas do racismo
estrutural no Brasil é fruto da histori
da construcdo do pais, onde

desde a chegada dos portugueses
povos indigenas e negros, foram
escravizados e colonizados pela
cultura europeia, o que durou mais
de 300 anos e tras consequéncias
politicas, econdmicas e sociais

até os dias atuais. Ou sejg, 0
racismo institucional & causado
também pela existéncia do racisma

estrutural.

COLORISMO

Diferenciacdo das diferentes
tonalidades da pele, pela qual séo
hierarquizadas as pessods negras
de acordo com o fendtipo que tém.
Torna-se uma forma de preconceito
com pessoas da mesma raga, que
possuem tratamentos diferenciados

conforme a sua tonalidade da pele.
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Desta forma, quanto mais retinta
for a pele da pessoa negra, mais

preconceito ela ird sofrer.

Agora que compreendemos

um PoUCO Mais A respeito

0Qoo

desses conceitos e categorias
fundamentais, vamos analisar
0s marcos legais que podem
contribuir para a construcdo de
uma Escola Antirracista.

VIDAS

NEGRAS
IMPORTAM

MARCOS LEGAIS PARA A
EDUCAGAO DAS RELAGOES
ETNICO-RACIAIS

Constitui¢éio Federal de 1988

(Art. 205) Afirma que a “A educagdo,
direito de todos e dever do Estado e da
familia” - significa que a populagdo negra,
especialmente criangas e adolescentes
devem ser atendidas com equidade de
condi¢des nas unidades escolares.

(Art. 205) Determina que a Educagdo
“serd promovida e incentivada com a
colaboragdo da sociedade, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificagdo para o trabalho”.

(Art. 206) Assegura o “pluralismo de

idéias e de concepgoes pedagdgicas”.

Lei Brasileira de Diretrizes e Base da
Educacéio - Promulgada em 1996, ela
dispds em sua Artigo 26 § 4°- “O ensino

da Histéria do Brasil levard em conta as
contribuigdes das diferentes culturas e
etnias para a formagdo do povo brasileiro,
especialmente das matrizes indigena,

africana e europeia”.
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CONTEXTO E DESAFIOS
ANTIRRACISTAS

A sociedade brasileira &
fortemente marcada pelo
racismo estrutural, um dos
maiores desafios que se
colocam para nossa sociedade
€ a constru¢cdo de um mundo
mais inclusivo para todos.
Criangas, jovens, adultos: todos
devem ter o direito de poder
construir suas trajetérias em
ambientes sem preconceitos ou
qualquer tipo de discriminagdo
que os impossibilitem de ter
uma vida digna e cidadd.
Pensar a cidadania é pensar a
igualdade social e a liberdade
politica, & pensar a democracia.

Um dos papéis desempenhados
pela educagdo deve ser o de
combater o racismo, além

de valorizar a contribuigdo
historica dos diversos povos
brasileiros, suas caracteristicas
e suas memaorias, a consciéncia
transformadora néo se constroi
espontaneamente, a partir
meramente da existéncia dos

problemas.



E ESTATISTICA (IBGE, 2022):

o Os pretos e pardos sdo 56% da

nossa populagdo;

O O percentual deste grupo entre
todos os brasileiros abaixo da linha
de pobreza é de 71%, enquanto a
fragcdo de brancos é de 27%.

© Ja nos ntimeros de extrema

pobreza: 73% sdo negros

e 25% brancos.

© De acordo com o PNAD 2022, hé
uma discrepdncia racial grande
em relacdo a condicdo de evasdo
na educagdo:

DE ACORDO COM O INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA

\!
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¢ Da juventude de 14 a 29 anos fora
da escola, 70% eram negros e 28%

brancos,

Q) Ainda em 2018 o estudo
“Desigualdades Sociais por Raga
ou Cor no Brasil”, aponta que:

Dos 50 milhdes de jovens entre

14 a 29 anos no Brasil, 20,2% (ou

10, milhées) ndo completaram
alguma etapa da educagdo
bdsica, seja por abandono escolar
ou por ndo terem em sua rotina a
presenca na escola. Desse total,
71,7% eram pretas ou pardas.
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Esse cendrio é a
demonstragdo de como o De acordo com a professora
conjunto de preconceitos Rosa Margarida, especialista
direcionados & populagdo em Estudos Africanos e
negra encontra-se estruturado Afro-brasileiros, mestre

e enraizado no inconsciente em Educacdo, trés pontos
cultural, na construgdo social e s@o cruciais para nortear a
na subjetividade de individuos Educagdo Antirracista:

e instituicdes, se expressando
em agodes e atitudes O reconhecimento e a
discriminatorias, opressoes, valorizacdo das diferencas;
injaria e marginalizagdes :
mensurdveis e observaveis. O fortalecimento da memoéria

historica brasileira, valorizando

000o0oo0o

Portanto, se traz necessdrio a diversidade étnica e nos

e urgente apresentar uma reconhecendo como um pais
construcdo de sociedade construido a muitas mados;
mais igualitdria, o que
necessita da compreensdo . O desenvolvimento de

do papel de cada estrutura atitudes e valores, este ligado
socioecondmica na a importdncia de assumir
reproducdo do racismo para posicionamentos contrdrios a

elaborar estratégias efetivas toda forma de discriminagdo.

0Qo0dodo

de enfrentamento.
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Ainda segundo a autora, para a
rede de educagdo colocar em
pratica esses trés pontos devem
elaborar o seu préprio plano de
agdo seguindo as seguintes etapas:

Sensibilizagdo e

responsabilizagdo: Reconhecer

a problematica e assumir
responsabilidades para trabalhar

as questdes da ERER.

Momento do diagnédstico: Realizar
uma andlise de suas atribuicoes,
elencando o que foi realizado ou ndo
em relagcdo a temdatica da ERER.

Problematizacgéo e
operacionalizagdo: Buscar dados e
informagdes que possam mostrar a
situagdo da instituicdo em relagdo
A ERER? Apds esta acgdo, devem

GOVERNO DO
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buscar a compreensdo do
que fazer, como fazer, quem

vai fazer e de que forma.

Monitoramento e avaliacdo:
Momento onde serd feito

0 acompanhamento do
andamento das iniciativas
que serdo realizadas pelas
instituicoes e ajusta-las
sempre que necessario.

Com essas iniciativas, objetiva-se
que as escolas e seus respectivos
diretores, coordenadores
pedagodgicos e professores

e toda comunidade escolar
construam um Projeto Politico
Pedagodgico - PPP’s condizente
com a realidade do contexto
escolar e comunitdrio dos alunos.
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PRATICAS ANTIRRACISTAS NAS ESCOLAS

O Racismo Estrutural interfere diretamente na autoestima e na vida dos
nossos estudantes. Desta forma, é desejavel que todos os profissionais
da Educacdo, assumam de forma efetiva as suas responsabilidades no
processo de construgdo de uma escola antirracista.

Quando falamos de Educagdo Antirracista, entendemos que a escola
como um ambiente de reprodugdo social ndo estd livre de reproduzir o
racismo, uma vez que ele é estrutural em nossa sociedade. Deste modo,
€ imprescindivel que todos os atores envolvidos na rede escolar, se
conscientizem que esse problema existe e deve ser combatido. Veja a

seguir, exemplos de expressoes racistas.

CABELO RUIM, CABELO DE

SERVIGO DE PRETO BOMBRIL, CABELO DURO

A COISA TA PRETA PRETO DE ALMA BRANCA

DA CORDO PECADO CHUTA QUE E MACUMBA

INVEJA BRANCA

NAO SOU TUAS NEGAS HUMOR NEGRO



Vocé consegue enxergar
O racismo nas expressoes

apresentadas acima?

E primordial que toda comunidade

escolar tenha consciéncia

de que falas e atitudes que
ridicularizem o cabelo, penteados,
a pele, os tragos e as origens,

sdo racistas. Infelizmente

esses acontecimentos sdo
rotineiros em todos espagos
sociais, inclusive nas escolas.

A intervengdo dos profissionais
de educacdo e de toda
comunidade é fundamental para
a construgdo de uma sociedade
antirracista. Situagdes de racismo
ndo devem ser ignoradas,
minimizadas ou negligenciadas,
e arede de educacdo deve

lutar cotidianamente contra

a perpetuagdo do racismo. E
lembre-se, racismo é crime.

Pensando nisso, apresentamos
a seguir algumas situacodes que
podem ocorrer no ambiente
escolar, acompanhas de

dicas que podem orientar os
profissionais e a comunidade
na construgdo de uma escola

antirracista. Vamos analisar?

SECRETARIA
DA EDUCACAO - SEDUC

DESAFIOS AOS EDUCADORES

E EDUCADORAS

O QGO 0000000000000 00000000 00

Situagdo 1- Em 15 de outubro, um

aluno presenteia seu professor com

um pacote de esponja de ago. O

professor A, que possui um cabelo

crespo Black Power, questiona

o porqué do presente e o aluno
menciona que é “para combinar
com seu cabelo de Bombril”.

O racismo estrutural interfere
diretamente na autoestima e na
vida dos nossos estudantes. Desta
forma, & desejdvel que todos os

profissionais da rede de educacdo,

© 0 00 0000000000000 0000 0000 0p o«
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assumam de forma efetiva as suas
responsabilidades no processo

de constru¢gdo de uma escola
antirracista.

Quando falamos de Educacgdo
Antirracista, entendemos que

a escola como um ambiente

de reproducgdo social ndo estd
livre de reproduzir o racismo,

uma vez que ele é estrutural em
nossa sociedade. Deste modo, é
imprescindivel que todos os atores
envolvidos na rede escolar, se
conscientizem que esse problema

existe e deve ser combatido.

Para o educador e a educadora
antirracista contribuirem para o
desenvolvimento da capacidade
critica, a curiosidade e a insubmissdo
das e dos estudantes, & fundamental
que sejam utilizadas metodologias
dindmicas e participativas, e para
tanto, elaboramos as seguintes
orientacoes:

Proposta de pratica
para intervengdo na
“Situacéo 1":

A metodologia do professor’A"deve

trabalhar o conteddo com

informacdes sobre os tipos

de penteados e destacar
caracteristicas e a histéria cultural
dos cabelos crespos ou frisados,
com objetivo de transformar

a representagdo social que o
estudante tem sobre estética,
beleza africana e afro-brasileira.

P Utilizagéio de livros diddtico e

paradidatico: Devem ser utilizados

livros que abordam os elementos
caracteristicos da cultura africana

e dos povos origindrios, e de

que forma esses elementos se

expressam na cultura popular ve
brasileira e no cotidiano das

pessodas negras e origindrias,

contribuindo para o enriquecimento
simbdlico e material de nosso pais.

» Trabalhos em grupos: dindmicas;

semindrios; elaboragdo de textos
sobre a temdatica; Desenvolver
trabalhos em grupos montando
equipes heterogéneas em raga

e cor; Leitura de textos sobre
racismo e formas de prevencdo;
Trabalhar em sala de aula autores
negros e indigenas, bem como

as personalidades que tragam
aos alunos o sentimento de

representatividade.
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a escola reflete as caracteristicas,
anseios e problematicas existentes
na comunidade e sociedade. O
profissional gestor que se mantém
alheio ou indiferente as situagdes de
racismo ou qualquer outro tipo de
preconceito que ocorre no ambiente
escolar, colabora com a perpetuagdo
dessas praticas em nossa sociedade.

A construgdo de uma cultura de

Orientagées aos (68) toler@ncia e respeito a diversidade deve
gestores(as) € Corpo ser coletiva para ser integral, contudo,
pedagégico como em todos os processos em

I;...0.....................0......

. espacos institucionais, € imprescindivel
Situagdo 2- Em uma escola da que a diregdo seja pensada a partir
periferia de Teresina, ao avaliar as de metodologias pautadas no didlogo
notas da disciplina de matematica, entre toda comunidade.
a coordenacgdo pedagodgica da
escola constata que 40% dos Ao se deparar diante de uma
estudantes estdo com rendimento reclamagdo provocada por racismo,
abaixo da média exigida, e que a gestdo da escola deve aproveitar
dentre estes 80% sdo negros. a oportunidade para criar um
Observam ainda que a escola ambiente de discussdo sobre o

teve um grande niimero de assunto, com o objetivo de estimular

0 © 0 0000000000000 0000000000000 0 0 0p o

evasdo escolar. entre os estudantes a reflexdo e

H

e 0s passos para transformacgdo de

Os(a) gestores(a), em seu suas consciéncias sobre as relagées
cotidiano, devem estar atentos étnico-raciais. Listamos algumas

as demandas da comunidade orientagdes que podem auxiliar na
escolar, realizando conexdes com pratica cotidiana dos(a) gestores (a)

o contexto local, uma vez que no ambiente escolar:



Proposta de pratica
para intervengéo na
“Situagdo 2":

o
o P> Implementar processo de estudos
(o) com métodos de Observatorio que
o proporcionem a compreensdo

individual e de toda a comunidade
escolar acerca da construgdo do

racismo estrutural do pais;

P Apreender as demandas da
comunidade escolar, fomentando
uma articulagdo com a realidade
local e o contexto educacional,

e estabelecendo articulagdo de
encaminhamentos com o Sistema

Unico de Assisténcia Social (SUAS);

pp» Acompanhar, colaborar e avaliar
as elaboracgdes de projetos
pedagodgicos referente a tematica
da ERER;

000o0oo0o

P> Fortalecer os espacos de
participagées democraticas na
instituicdo de ensino, como os
conselhos e grémios. Incentivando
nesses espagos o debate sobre as

0Qo0dodo
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questdes étnico-raciais, os tornando

ambientes representativos,

participativos e democraticos;

Implementacgédo de calenddrio
no ano letivo com atividades
educativas subsidiadas por
informacgdes, contetdos e
conhecimento atinentes

a cada més.

A participagédo da familia
na comunidade escolar

Situagdo 3- Durante uma atividade
escolar, um aluno chama seu
colega de “macaco”. Uma
professora intervém e comunica a
coordenacdo, que posteriormente
pede o comparecimento dos
responsaveis dos alunos a escola.
Durante a conversa o aluno alega
que foi apenas uma “brincadeira” e
seus pais argumentam que tal fato
ndo seria motivo para convida-los
air até a escola, pois os alunos séo
amigos e sempre fazem esse tipo de
“brincadeira”, entéio ndo considera o

fato como uma atitude racista.

2 N&o existe um consenso consolidado acerca do conceito de Observatério, o que pode ser resultado da diversidade de tipos. Para
demanda de construgdo de Escola Antirracista, o tipo recomendavel é o que cumpriria os seguintes objetivos: a) coletar, processar e
disseminar informagées; b) compreender o assunto coletivamente; e c) promover a reflexéo e a formucdo de agées interventivas.
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GOVERNO DO

PIAU

AQUI TEM TRABALHO.
AQUI TEM FUTURO.

SECRETARIA
DA EDUCACAO - SEDUC

\\\\\\ N

favorece o conhecimento mdtuo dos
estudantes para além do aspecto
individual, favorecendo a criagdo de
ambiente comunitario.

Proposta de pratica para
intervengéio na”Situagéio 3":

P Atendimento as familias, realizando
um trabalho regular de didlogo com
responsdveis dos estudantes no que se
refere & questdo étnico-racial;

P Orientagéo com a equipe escolar

Todas as instituicdes sociais a respeito dos estigmas utilizados

no Brasil estdo atravessadas pelos profissionais como os termos
“pela ideia de raga e seus “desestruturados” ou “desajustados”, uma
desdobromentos”(Schucmon; vez essas estigmatizagdo sdo voltadas
Gongalves, 2017) e estudos para familias negras e em condicdes de
comprovam gue é no ambiente vulnerabilidade social;

familiar onde atitudes supostamente

inofensivas sdo repassadas como P> Fortalecer com as familias o

exemplos para criangas, sem a processo de ensino-aprendizagem,
reflexdo critica de que esses valores potencializando a participagdo das

sdo racistas. familiaos no ambiente escolar;

Em sentido contrdrio, 0 engajamento P Estimular a participagéo da familia nos

de membros da familia fortalece projetos, reunides, feiras de ciéncias e

a comunidade escolar no demais atividades realizadas pela escolg,
desenvolvimento de atividades garantindo que nesses espagos sejd
pedagodgicas e culturais, pois a pautada a tematica da educagdo para

presenca das familias na escola as relagodes étnico-raciais.
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O protagonismo dos
e das estudantes

PDOgh © 000 000600000000 000000000000000000

situacdo 4- Uma estudante que utiliza
trancgas afro no cabelo se reporta até

a coordenacdo da escola alegando

que durante a aula, uma professora

mencionou que a mesma deveria usar

seu cabelo natural, pois as trangas
deixam seu cabelo “sujo”. Apos a
diretora da escola conversar com a

professora, a mesma pede desculpas

d aluna e alega que a estudante
“interpretou mal” a sua fala.

Ao final das orientacdes
disponibilizamos um
link do“Calenddrio de
efemérides da cultura

negra” com datas
importantes, além do
20 de novembro, que
podem ser trabalhadas
na escola.

©0 00 0000000000000 00000000000000090000

Sem a participagdo ativa dos

e das estudantes ndo existe
possibilidades de construgdo

de uma Escola Antirracista, pois
trato-se da clientela da politica
educacional. A organizagdo
estudantil deve ser estimulada
como parte da metodologia

de propagagdo de valores
antirracistas, e um instrumento
eficaz de construgdo do sentimento
de unidade é o grémio escolar.
Esta entidade tem o poder de
desenvolver discussdes entre

os estudantes sem a pressdo
intimidadora de outras geragdes
etdrias. Diante dessa demanda,
é recomenddvel que a escola

proporcione as condicdes para:

Proposta de pratica
para interveng¢do na
“Situacgéo 4":

O aprendizado na Educagdo Infantil
e no Ensino Fundamental de jogos
e brincadeiras africanas e afro-

brasileiras;

P> Incentivar o aprendizado dentro

de uma perspectiva antirracista,
trabalhando o empoderamento

e autoestima dos estudantes,



valorizando assim o protagonismo
das juventudes;

P Participagéo estudantil na
elaborag¢do do Projeto Politico-
Pedagodgico e nos planejamentos
das atividades escolares;

P Discussdo e formulagdo de
politicas publicas para juventude
negra dentro e fora da escolg;

P Buscar arealizagdo de atividades
que resgatem a histéria social,

politica, econdmica e cultural das

\!
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etnias afro-indigenas que deram
origem & histoéria do Brasil;

P Realizar exposigcées dos trabalhos
e apresentagdes culturais
(Copoeiro, poesias, relatos, teatro,
desfiles e exibicdo de filmes com
a abordagem da cultura afro-
indigena) com o cuidado para
ndo reproducdo de esteredtipos e
preconceitos;

} Trabalhar nas unidades de ensino
o conhecimento e reconhecimento

de personalidades negras.
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Pensando nessas estratégias foi construida umal lista com
filmes, documentadarios e personalidades negras e indigenas
regionais que podem ser trabalhadas com a escola e
comunidade. E s6 acessar o QR code

https://docs.google.com/document/u/0/d/

y4pmb8lok3SPCSe0VZSQ3POqymugjLwmpCl
OPiUIMRY/mobilebasic

PR 009000000 0000010000000 0000000000 00000000 PR

Indicagoées de Livros:

ORIENTAGOESE A(}OES PARA A EDUCAGAO DAS
RELAGCOES ETNICO-RACIAIS

https://etnicoracial.mec.gov.br/images/pdf/
publicacoes/orientacoes_acoes_miolo.pdf
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CONSTRUINDO UMA EDUCAGAO ANTIRRACISTA:
REFLEXOES, AFETOS E EXPERIENCIAS

https://drive.google.com/file/d/1-
iEehT36C8qIULNXio0007C5LStkdJAM/view

DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA A EDUCACAO
DAS RELAC}OES ETNICO RACIAIS E PARA O ENSINO DE
HISTORIA E CULTURA AFRO BRASILEIRA E AFRICANA

https://download.inep.gov.br/publicacoes/
diversas/temas_interdisciplinares/
diretrizes_curriculares_nacionais_para_a_
educacao_das_relacoes_etnico_raciais_e_
para_o_ensino_de_historia_e_cultura_afro_
brasileira_e_africana.pdf

DEZ PERGUNTAS E RESPOSTAS SOBRE O TRABALHO COM
AS RELAGCOES ETNICO-RACIAIS NAESCOLA

https://novaescola.org.br/conteudo/19872/

consciencia-negra-10-perguntas-e-
respostas-sobre-o-trabalho-com-as-

relacoes-etnico-raciais-na-escola
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PRETINHA DE NEVE E OS SETE GIGANTES

https:/ /www.bofete.sp.gov.br/

public/admin/globalarg/uploads/
ﬁleS/O_49_9_]_09062020145701.pdf

ORIENTAGOES METODOLOGICAS E
CONTEUDOS PRIORITARIOS: DIALOGANDO
COM OS CONTEUDOS DISCIPLINARES

https://novo—escola— producao.s3.amazonaws.
com/pYZ5Uc8N5rubKAWQCAVgpcd24kUEUwsTM
Unk7nvCRrtEjfQmijbYzKUXUGzM8/diagrama-

educacao-antirracista-anos-finais.pdf
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MODELOS DE PLANOS DE AGAO

https://box.novaescola.org.br/etapa/1/
educacao-infantil/caixa/350/gestao-
escolar-avance-na-educacao-
antirracista-com-a-equipe/conteudo/20731

® ©® 0000000000000 06000606006060600600060000060000606000000060060606060000 009000

https://contrapoder.net/wp-content/
uploads/2020/04/ALMEIDA-2019.-O-QUE-
%C3%89-RACISMO-ESTRUTURAL.pdf

CALENDARIO ANTIRRACISTA

https://www.gov.br/palmares/pt-br/
departamentos/fomento-a-cultura/

calendario-internacional-da-cultura-negra
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O RACISMO E CRIME INAFIANGAVEL
E IMPRESCRITIVEL, DENUNCIE!

Os Boletins de ocorréncia contra o racismo podem ser realizados em

XoXXoX-Xo,

qualquer delegacia. Ndo havendo proximo a vocé uma unidade especializada
em crimes dessa natureza, € sé dirigir-se a circunscrigdo do Distrito. Em
casos de racismo ou injdria racial cometidos virtualmente, & preciso procurar
a delegacia de crimes virtuais.

Canal Disque 100 Policia Militar - Disque 190

0Qoo

Delegacia De Defesa E Protegéo Dos Direitos Humanos E Represséo As Condutas
Discriminatérias - DDH

ENDERECO: Gov. Arthur Vasconcelos, 971, bairro Marqués, Teresina-PI

EMAIL: ddh@pc.pi.gov.br

CIRCUNSCRICAO => Abrange toda a cidade de Teresina-PI.

(86) 3216-5256

T IMI1Irmi =EAWalr ™ I

Delegacia de Repressdo e Combate aos Crimes de Informética- DRCI
ENDERECO: Avenida Jod&o XXIII, 5335, bairro Santa Isabel, Teresina-Piaui/
Espaco Cidadania-Unidade Show Automaill

email: drci@pc.pi.gov.br

CIRCUNSCRIGCAO => Abrange toda cidade de Teresina-PI.

Delegacia De Seguranca A Crianga E Ao Adolescente — DPCA
ENDERECO: Rua Oto Tito, s/n, bairro Redencdo, Teresina-Pl
EMAIL: dpca.the@pc.pi.gov.br

CIRCUNSCRIGAO => Abrange toda a cidade de Teresina-PI.

17 7 b
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CENTRAL DE FLAGRANTES DE ATENDIMENTO A

MULHER E AOS GRUPOS VULNERAVEIS DE TERESINA

ENDERECO: Rua Coelho de Resende, s/n, Centro-Sul, Teresina-PI.
EMAIL: cfte@pc.pi.gov.br

CIRCUNSCRIGAO => Abrange toda a cidade de Teresina-PI.

N

SUPERINTENDENCIA DE PROMOGAO DE IGUALDADE RACIAL E POVOS ORIGINARIOS - SUIRPO
(86) 99919-1552

0Qo0dodo

SUPERINTENDENCIA DE DIREITOS HUMANOS
(86) 99937-6937
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“Ninguém nasce odiando outra pessoa pela cor de sua pele, por sua origem

ou ainda por sua religido. Para odiar, as pessoas precisam aprender,
e se podem aprender a odiar, elas podem ser ensinadas a amar”.

Nelson Mandela

INSTITUTO

gesto



