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Requisitos Necessarios
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Experiéncia:

Educacao de Jovens, Adultos e Idosos, Alfabetizagao

e ou Educacao de no minimo 01 ano.
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Dados cadastrais (Cartao CNPJ)

0SCIPs, ONG: Ata de Fundacao e Estatuto com comprovacao em experiéncia
escolar, parafins de compatibilidade

Empresa com fins lucrativos: Contrato Social, CNAE relacionado a Educacao

Certidoes Negativas Tributaria

Certidao de inexisteéncia de impedimento para ser contratado pelo poder
publico

Certidao de regularidade trabalhista

Comprovacdes dos critérios de experiéncia (Atestados Curriculos,

J'QA‘ PAPEL DAS ENTIDADES

SELECAO E CREDENCIAMENTO

Portfolios de Produtos entre outros)



Modelo de Repasse as Entidades

Apos 02 meses (por alunos
matriculados com pelo
menos 75% frequéncia).

Ao final (por alunos
certificados.

© © @ @

Na assinatura do Termo de Apés 04 meses (por alunos

Compromisso | Contrato. matriculados com pelo
menos 75% frequéncia).
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Plano Pedagogico (PPAlfa)

Plano de Aula de alfabetizacao [ Encontros

Plano de Ensino

Metodologia de Ensino

Local, Infraestrutura

Instrumentos utilizados

Quantidade de alunos meta

Quantidade de turmas (Alunos por turma) meta de maneira progressiva
(gradativa)

Material Didatico Necessario

Periodo de alfabetizagao (cronograma de atuagﬁo)
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Processos de Ensino e Aprendizagem

0 desenho da metodologia de Ensino e Aprendizagem cabe as
entidades cadastradas no programa. Contudo, esse desenho deve se
guiar pela Matriz de Referéncia de Alfabetizagao com cargade 240 e
360 horas/aulas.

0 programasaoem 04 ciclos com duracao de 06 ate 08 meses.
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Responsabilidades

Apresentar Plano de Trabalho e modelo pedagogico que deverdo ser aprovados e validados pela SEDUC-PI,
em consonancia com a SEDUC;

Realizar mobilizacao (Busca ativa) do programa de alfabetizadores

Disponibilizar material didatico para alfabetizadores e alfabetizandos;

Disponibilizar alimentacao adequada para os alfabetizandos e alfabetizadores, durante as aulas;

Ser responsavel pelo custo dos alfabetizadores e coordenadores de turma

Formar alfabetizadores e alfabetizandos e os custos relacionados a formagao;

Realizar cadastro, selecao e contratagao de alfabetizadores

Durante a execucao as entidades que apresentarem 8 ou + turmas deverao apresentar os coordenadores de
turma para cada 8 turmas formadas.

Responsavel pelo lancamento das informacoes necessarias para cadastro, acompanhamento e
monitoramento dos alfabetizandos (frequéncia, notas, resultados), no sistema informado pelo programa

Realizar aquisicao de material pedagogico para realizagao das sessdes de alfahetizagéo
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Testes Diagnostico

Os testes diagnosticos estao organizadas em 3 momentos:
Diagnostico de entrada para certificar a condicao de analfabeto
pleno do(a) candidato(a);

Diagnosticos intermediarios para acompanhar o progresso do
alfabetizando;
Diagnostico final para verificar a condigao de alfabetizado de cada

participante.
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Certificacao e Matricula EJA

A certificacao sera de responsabilidade da SEDUC-PI, mediante
Teste Diagnostico Final;

0 alfabetizando(a) sera encaminhado(a) a modalidade de
Educacao de Jovens, Adultos e Idosos (EJA) da SEDUC-PI e, assim,

dando continuidade a sua formacao.
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